2

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЖИЛИЩНАЯ ИНСПЕКЦИЯ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов 

_____________________________________________________________________

29.12.2021                                                                                                № 01/21
г. Киров

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.
РЕШИЛИ:
1. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему 
в целях урегулирования конфликта интересов:
2.1. Не направлять должностному лицу в СЭД-ПКО обращения граждан и юридических лиц, поступивших в инспекцию, для рассмотрения сотрудниками курируемых им структурных подразделений;

2.2. Не проводить расчет показателей оценки результативности 
и эффективности контрольно-надзорной деятельности инспекции 
при осуществлении государственных функций инспекции; 
2.3. Не принимать участие в заседаниях комиссий, в составы которых она включена, при рассмотрении вопросов в отношении должностного лица.
3. Рекомендовать начальнику государственной жилищной инспекции Кировской области:

3.1. Внести изменение в положение о структурном подразделении инспекции, исключив из него полномочия по контролю 
за своевременностью, полнотой и качеством рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, поступивших в инспекцию,  по контролю 
за соблюдением сроков рассмотрения заявлений граждан сотрудниками инспекции.
3.2. Внести изменение в должностной регламент государственного гражданского служащего, исключив из должностных обязанностей обязанность по проведению оценки результатов и эффективности исполнения государственных функций инспекции.
3.3. Возложить обязанность по проведению расчета показателей оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности инспекции при осуществлении государственных функций 
на другого сотрудника отдела с внешним контролем со стороны руководителя иного структурного подразделения инспекции.

3.4. Исключить в СЭД-ПКО прямое взаимодействие государственного гражданского служащего с должностным лицом 
и курируемыми им структурными подразделениями в части направления 
на исполнение обращений граждан и юридических лиц, поступивших 
в инспекцию и направленных для рассмотрения в эти отделы, и контроля 
за своевременностью, полнотой и качеством рассмотрения этих обращений.

3.5. Исключить участие гражданского служащего в заседаниях следующих комиссий при рассмотрении вопросов в отношении должностного лица:
комиссии по установлению стажа государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Кировской области, замещающим должности в инспекции;

конкурсной (аттестационной) комиссии инспекции.
3.6. Исключить участие гражданского служащего в заседании комиссии по проведению служебных проверок в отношении сотрудников курируемых должностным лицом отделов.
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


