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	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	
	

	1.1
	Своевременная корректировка Плана мероприятий по противодействию коррупции в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» с учетом возможных изменений в законодательстве
	в течение всего периода
	директор
заместитель директора

	1.2
	Сообщение о заключении трудового договора с бывшим государственным или муниципальным служащим работодателю по последнему месту его службы
	в установленные законодательством сроки
	директор
заместитель директора
начальник административно-хозяйственного отдела
главный специалист по кадрам

	1.3
	Контроль за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения работников КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
	в течение всего периода
	директор
заместитель директора
начальники отделов

	1.4
	Контроль за соблюдением законодательства в сфере противодействия коррупции
	в течение всего периода
	директор
заместитель директора

	1.5
	Назначение должностных лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции
	при изменении в кадровом составе
	директор

	2
	Контроль за соблюдением в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» антикоррупционных стандартов и процедур
	
	

	2.1
	Контроль за соблюдением Положения об антикоррупционной политике КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» 
	в течение всего периода
	директор


	2.2
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
	в течение всего периода
	директор
заместитель директора

	2.3
	Проведение мониторинга соблюдения сотрудниками КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение всего периода
	директор
заместитель директора

	3
	Обучение и информирование работников учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	
	

	3.1
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение всего периода
	заместитель директора
начальники отделов

	3.2
	Ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, а также юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	в течение всего периода
	директор 
заместитель директора

	3.3
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	в течение всего периода
	директор 
заместитель директора

	3.4
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	по мере необходимости
	директор 
заместитель директора

	4
	Применение системы внутреннего контроля хозяйственной деятельности КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» в целях предотвращения фактов корруции
	
	

	4.1
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	в течение всего периода
	директор
главный бухгалтер

	4.2
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
	в течение всего периода
	директор 
заместитель директора
начальник административно-хозяйственного отдела











