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                                   Приложение

ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в государственной жилищной инспекции Кировской области

на 2018 – 2020 годы за январь – декабрь 2019 года
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1
	Обеспечение мер, направленных на соблюдение законодательства в сфере противодействия коррупции
	

	1.1.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 
в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В соответствии с Планом мероприятий 
по противодействию коррупции в государственной жилищной инспекции Кировской области  ответственность за контроль 
за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, возложена на заместителя начальника инспекции. Фактов несоблюдения сотрудниками инспекции Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции, а также ситуаций конфликта интересов за 4 квартала 2019 года не выявлено. Меры юридической ответственности не применялись.

	1.2.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	За 4 квартала 2019 года в государственную жилищную инспекцию Кировской области:

а) уведомлений о факте обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений не поступало; 

б) уведомлений о намерении  выполнять  иную  оплачиваемую  работу, не  влекущую  за собой конфликта интересов, не поступало;
в) обращений о даче согласия на замещение должности 
в коммерческой (некоммерческой) организации либо 
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации 
не поступало;
г) сообщений о получении подарков отдельными категориями лиц не поступало;      

д) информации о несоблюдении гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не поступало. 

Сотрудниками, ответственными за вопросы противодействия коррупции, были проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные гражданскими служащими 
(в отношении 43 гражданских служащих), в части соблюдения запретов: 

заниматься предпринимательской деятельностью лично 
или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом;

приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. 

Фактов несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено. Меры юридической ответственности не применялись.

	1.3.
	Проведение работы по формированию у служащих 
и работников государственной жилищной инспекции Кировской области отрицательного отношения к коррупции
	С целью формирования у гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области отрицательного отношения к коррупции за 4 квартала 2019 года проведено 10  мероприятий правовой и антикоррупционной направленности:

1. Ознакомление с методическими рекомендациями 
по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году 
(за отчетный 2018 год), подготовленными на основе методических рекомендаций Минтруда России.

2. Правовое и антикоррупционное просвещение гражданских служащих, принятых на работу в 2019 году 
(5 человек). 

3. Ознакомление с памяткой об ограничениях и запретах, связанных с государственной службой, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданских служащих, принятых на работу в 2019 году 
(6 человек), и выдача им этой памятки на руки.

4. Консультирование гражданских служащих по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах об имуществе 
и обязательствах имущественного характера в специальном программном обеспечении «Справки БК».

5. Ознакомление гражданских служащих, планирующих свое увольнение с гражданской службы, с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении 
им трудового или гражданско-правового договора 
с организацией, подготовленными отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений управления по вопросам государственной гражданской службы и кадров администрации Правительства Кировской области (5 человек).

6. Ознакомление с Указом Губернатора Кировской области от 19.01.2017 № 8 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области».

7. Участие в обучающих семинарах по вопросам соблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, государственных гражданских служащих впервые принятых на государственную службу Кировской области (6 человек).
8. Предоставление сведений о близких родственниках лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы органов исполнительной власти Кировской области, а также их аффилированности коммерческим организациям в соответствии 
с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35.
9. Ознакомление с письмом Минтруда России 
от 06.12.2019 № 18-о/10/В-10441 о соблюдении запрета 
на дарение и получение подарков. 
10.  Ознакомление с рекомедациями по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики 
в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.
Информация по вопросам противодействия коррупции размещена на информационном стенде в помещении инспекции 
и на сайте государственной жилищной инспекции Кировской области.


	1.4.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Нормативная база инспекции соответствует федеральному законодательству в сфере противодействия коррупции. Назначены ответственные исполнители за реализацию мероприятий Плана 
по противодействию коррупции в государственной жилищной инспекции Кировской области на 2018 – 2020 годы (далее – План). Анализ Плана доводится до начальника инспекции, рассматривается на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов 
и Общественного совета при государственной жилищной инспекции Кировской области.

	1.5.
	Обеспечение выполнения требований законодательства 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
на государственной гражданской службе
	Обеспечение выполнения требований законодательства 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
на государственной гражданской службе призводится 
в соответствии с Планом.

	1.6.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в государственной жилищной инспекции Кировской области, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	В соответствии с Планом ответственность за выполнение требований законодательства о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе возложена на руководителей структурных подразделений и лиц, ответственных за противодействие коррупции. Случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов за 4 квартала 2019 года  не выявлено.

	1.7.
	Проведение работы по предупреждению коррупции 
в учреждениях, подведомственных государственной жилищной инспекции Кировской области
	Государственная жилищная инспекция Кировской области осуществляет контроль за соблюдением в Кировском областном государственном казённом учреждении «Экспертно-аналитический центр государственной жилищной инспекции Кировской области» (далее – учреждение) мер 
по предупреждению и противодействию коррупции, в том числе 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с пунктом 2.2 решения комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции 
в Кировской области от 01.04.2019 № 1 в период с 29.10.2019 
по 28.11.2019 проведена проверка соблюдения требований антикоррупционного законодательства (далее – проверка) 
в Кировском областном государственном казённом учреждении «Экспертно-аналитический центр государственной жилищной инспекции Кировской области». Установлено, что в ходе проверки установлено, что в Кировском областном государственном казённом учреждении «Экспертно-аналитический центр государственной жилищной инспекции Кировской области» (далее – учреждение) работа по предупреждению и противодействию коррупции, 
в том числе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, ведётся. 

Выявлены нарушения, которые необходимо немедленно устранить:отсутствует актуализация локальных нормативных документов о противодействии коррупции: например, не приведены в соответствии с штатным расписанием приказ о назначении ответственного за антикоррупционную политику, план по противодействию коррупции,

отсутствует систематический анализ плана, пункт об анализе плана и направлении его в инспекцию, как контролирующий орган, в план не включен, 

отсутствует ознакомление всех сотрудников с вопросами противодействия коррупции в листах ознакомления,

отсутствует стенд по противодействию коррупции в помещении учреждения,

не обновляется своевременно информация учреждения на сайте ГЖИ Кировской области в разделе «Противодействие коррупции», например, размещен План по противодействию коррупции только за 2016 год.



	1.8.
	Направление на  антикоррупционную экспертизу 
и независимую антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	За 4 квартала 2019 года направлено на антикоррупционную экспертизу и независимую антикоррупционную экспертизу восемь проектов нормативных правовых аков. Нарушений не выявлено.

	1.9.
	Совершенствование нормативной правовой базы инспекции по вопросам государственной гражданской службы и противодействия коррупции
	В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» приказом государственной жилищной инспекции Кировской области от 16.07.2018 
№ 190/18-Л «О проведении оценки эффективности деятельности должностных лиц государственной жилищной инспекции 
Кировской области, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» утверждена методика проведения оценки, перечень показателей, форма оценки эффективности деятельности должностных лиц государственной жилищной инспекции Кировской области, ответственных 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	1.10.
	Внесение в настоящий План изменений, направленных 
на достижение конкретных результатов
	План мероприятий по противодействию коррупции 
в государственной жилищной инспекции Кировской области 
на 2018 – 2020 годы утверждён приказом инспекции от 11.07.2018 № 186/18-Л. 

	1.11.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан 
и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	Жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации с описанием коррупционных проявлений в инспекцию не поступало.

	1.12.
	Осуществление контроля за реализацией требований Федерального  закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и Федерального  закона 
от 07.05.2013 № 79-Ф3 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Контроль выполнения требований Федеральных законов 
от 03.12.2012 № 230 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам» и от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» осуществлён путём анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Основания для предоставления информации 
о расходах имелись у 2 гражданских служащих, указанные сведения представлены в установленный срок.
Счетов в иностранных банках не выявлено.

	1.13.
	Осуществление  методической работы 
с государственными гражданскими служащими 
и руководителем подведомственного учреждения 
по заполнению установленных форм справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 1 квартале 2019 года проведена методическая работа 
с государственными гражданскими служащими 
по заполнению установленных форм справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера. Даны индивидуальные консультации.

	1.14.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Кировской области, и принятие мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов
	Случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не выявлено.

	1.15.
	Организация и проведение мероприятий 
по предоставлению представителю нанимателя сведений 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера представили 
43 гражданских служащих.

	1.16.
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности государственной  службы, в том числе включение в тестовые испытания для проведения конкурсов 
на замещение вакантной должности государственной службы, 
в кадровый резерв вопросов антикоррупционного законодательства
	Кандидатам на замещение вакантных должностей 
в инспекции разъясняются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих, а также все запреты 
и ограничения, связанные с гражданской службой. Тестирование кандидатов проводится, в том числе, 
и по вопросам противодействия коррупции. 

	1.17.
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим государственной жилищной инспекции Кировской области общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации 
от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	Ознакомление с Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Указом Губернатора Кировской области от 19.01.2017 № 8 
«О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Кировской области» производится под роспись 
при поступлении граждан на службу и затем периодически повтряется. 

	1.18.
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	За 4 квартала 2019 года состоялось 2 заседания комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов.

	1.19.
	Организация исполнения установленного порядка сообщения государственными гражданскими служащими инспекции о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных 
от его реализации
	Утверждено Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими государственной жилищной инспекции Кировской области о получении подарка 
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

Определен отдел финансовой, кадровой, информационной работы государственной жилищной инспекции Кировской области структурным подразделением, ответственным за приём, оценку подарка, реализацию (выкуп) и зачисление средств, вырученных от его реализации.

Назначены лица, ответственные за регистрацию уведомлений о получении подарка и ведение журнала регистрации уведомлений о получении подарков, и за хранение подарков. За 4 квартала 2019 года в адрес инспекции таких уведомлений не поступало.

	1.20.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими инспекции обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Порядок предварительного уведомления государственными гражданскими служащими  государственной жилищной инспекции Кировской области представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой работы, 
не влекущей за собой конфликта интересов, утверждён приказом инспекции от 14.12.2017 №  235/17-Л. За 4 квартала 2019 года уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы, 
не влекущей за собой конфликта интересов, 
не поступало.  

	1.21.
	Обеспечение соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода 
с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	За 4 квартала 2019 года ознакомлены 6 гражданских служащих, планирующих своё увольнение с гражданской службы, 
с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, 
при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, подготовленными отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений управления по вопросам государственной гражданской службы 
и кадров администрации Правительства Кировской области.

	1.22.
	Организация правового просвещения государственных служащих по антикорупционной тематике
	С целью правового просвещения гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области отрицательного отношения к коррупции за 4 квартала 2019 года проведено 10  мероприятий по антикоррупционной тематике, отражённых в пункте 1.3 настоящего отчёта.

	1.23.
	Обеспечение повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В феврале 2019 года по дополнительной профессиональной 
программе – программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации» в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Вятский государственный университет» обучен 
1 (один) гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции (главный специалист-эксперт отдела финансовой, кадровой, информационной работы).
Сотрудник инспекции, ответственный за вопросы противодействия коррупции, участвовал в семинаре 30.08.2019, проведенном прокуратурой Кировской области, по вопросам противодействия коррупции в части направления запросов 
в иностранные банки и иные иностранные организации  
и проблемным аспектам организации в государственном органе работы по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений.

	1.24.
	Обеспечение реализации государственными гражданскими служащими инспекции обязанности уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Утверждён Порядок уведомления государственными гражданскими служащими государственной жилищной инспекции Кировской области о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений. Уведомлений за 4 квартала 2019 года о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	1.25.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих 
при реализации инспекцией своих функций, 
и внесение уточнений в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Проводится систематическое оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации инспекцией своих функций.  
100% должностей гражданской службы в государственной жилищной инспекции Кировской области внесены  в перечень, новый перечень утверждён приказом от 30.01.2019 № 20/19-Л 
«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области 
в государственной жилищной инспекции Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

	1.26.
	Проведение комплексных целевых проверок 
с целью выявления нарушений в сферах с высокими коррупционными рисками (проведение контрольных 
и надзорных мероприятий в сфере жилищных правоотношений)
	В сфере жилищных правоотношений ГЖИ Кировской области по состоянию по состоянию на 19.12.2019 проведено 
3662  внеплановые и 6 плановых проверок. За выявленные нарушения в сфере жилищных правоотношений выдано 
2104 предписаний, составлено 2255 протоколов 
об административном правонарушении в отношении организаций, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирными домами, ресурсоснабжающих организаций. 
В ходе проверок нарушений, связанных с коррупционными проявлениями, не выявлено.

	1.27.
	Совершенствование деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг
	При осуществлении закупок инспекцией все поставщики проверяются по выписке из ЕГРЮЛ на случай возникновения конфликтов интересов. При проведении конкурсных процедур закупок согласно п. 9 части 1 статьи 31 44-ФЗ  поставщик 
на электронной площадке так же предоставляет копию ЕГРЮЛ. Ответственность за проверку конфликта интересов между заказчиком и участником закупки, возложена на контрактного управляющего инспекции.

	1.28.
	Анализ исполнения мероприятий настоящего Плана
	Анализ Плана заслушан на заседании Общественного совета при государственной жилищной инспекции (протокол от 26.06.2019 – за 1 полугодие 2019 года) и на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов (протокол от 30.07.2019 – за 1 полугодие 2019 года, протокол от 26.11.2019 – за 9 месяцев 2019 года).

	2.
	Взаимодействие с гражданским обществом 
по вопросам противодействия коррупции
	

	2.1.
	Размещение и наполнение на странице государственной жилищной инспекции Кировской области на официальном сайте Правительства Кировской области подраздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	На официальном сайте государственной жилищной инспекции Кировской области раздел «Противодействие коррупции» наполнен в соответствии с приказом Минтруда России от 07.10.2013 №530-н «О требованиях к размещению 
и наполнению подразделов, посвящённых вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка РФ, Пенсионного фонда РФ, Фонда социального страхования РФ, Федерального фонда обязательно медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных 
на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечёт за собой размещение сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (с изменениями, внесёнными приказом Минтруда России от 26.07.2018 N 490н). 
На информационном стенде в помещении инспекции размещена информация о принимаемых мерах и результатах борьбы с коррупцией из региональных и федеральных средств массовой информации.



	2.2.
	Размещение информации по противодействию коррупции на информационном стенде в помещении инспекции
	В помещении инспекции расположен стенд по вопросам противодействия коррупции, на котором размещается актуальная информация.

	2.3.
	Предание гласности каждого установленного факта коррупции в инспекции
	Фактов коррупции в ГЖИ Кировской области за 4 квартала 2019 года не выявлено.

	3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими государственной жилищной инспекции Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению государственными гражданскими служащими государственной жилищной инспекции Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции утверждён приказом инспекции 
от 09.11.2017 № 209/17-Л. Все мероприятия указанного комплекса мер осуществляются.

	3.1.
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы 
	Памятка об ограничениях, запретах, требованиях 
к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы, находится в актуальном состоянии. 

	3.2.
	Проведение мероприятий, направленных 
на информирование государственных гражданских служащих 
о необходимости соблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, высших учебных заведений, представителей общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	По антикоррупционной тематике за 4 квартала 2019 года обучились 6 гражданских служащих на обучающих семинарах 
по вопросам противодействия коррупции, проведённых 
с участием представителей высших учебных заведений.

	3.3.
	Ознакомление при приеме граждан 
на государственную гражданскую службу с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Сотрудники инспекции, принятые на государственную гражданскую службу в текущем году, ознакомлены под роспись 
с  памяткой об ограничениях, запретах, требованиях 
к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы, а также получили экземпляр памятки 
на руки.

	3.4.
	Ознакомление государственных гражданских служащих 
с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции 
	Государственные гражданские служащие ознакомлены 
с нормативной и методической базой в сфере противодействия коррупции под роспись.

	3.5.
	Консультирование государственных гражданских служащих по вопросам порядка представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В период с января по апрель 2019 года проведено консультирование гражданских служащих по вопросам заполнения справок о доходах, расходах об имуществе 
и обязательствах имущественного характера в специальной программе. Также при обращении гражданских служащих прводится консультирование по всем  вопросам профилактики 
и противодействия коррупции.

	3.6.
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов 
и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством
	В индивидуальные программы адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, включаются мероприятия по изучению ограничений, запретов 
и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством.

	3.7.
	Размещение на официальном информационном сайте Правительства Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации 
об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	Информация о выполнении указанного пункта отражена 
в пункте 2.1.

	3.8.
	Проведение разъяснительной работы о необходимости соблюдения Указа Губернатора Кировской области 
от 17.02.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов»
	Государственные гражданские служащие ознакомлены 
с нормативной и методической базой в сфере противодействия коррупции под роспись, в том числе с Указом Губернатора Кировской области от 17.02.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

	3.9.
	Обновление материалов, размещенных на стенде по профилактике коррупции
	Обновление материалов, размещенных на стенде 
по профилактике коррупции в помещении инспекции, осуществляется по мере необходимости.

	3.10.
	Включение представителей Общественного совета 
при государственной жилищной инспекции Кировской области в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области 
и урегулированию конфликта интересов, аттестационной (конкурсной) комиссии государственной жилищной инспекции Кировской области.
	Представители Общественного совета являются членами комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов, аттестационной (конкурсной) комиссии государственной жилищной инспекции Кировской области. 

За 4 квартлала 2019 года с участием представителей Общественного совета проведено 14 мероприятий:

8 заседаний аттестационной (конкурсной) комиссии государственной жилищной инспекции Кировской области,

2 заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов,
4 заседания Общественного совета при государственной жилищной инспекции Кировской области, на которых обсуждались вопросы антикоррупционной направленности.

	4.
	Совершенствование системы запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	

	4.1.
	Обеспечение повышения эффективности деятельности государственной жилищной инспекции Кировской области 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Приказом государственной жилищной инспекции Кировской области от 16.07.2018 №190/18-Л утверждены: методика проведения оценки, перечень показателей, форма оценки эффективности деятельности должностных лиц государственной жилищной инспекции Кировской области, ответственных 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	5. 
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов
	

	5.1.
	Повышение эффективности кадровой работы 
в части, касающейся ведения личных дел, замещающих должности государственной гражданской службы государственной жилищной инспекции Кировской области, 
в том числе контроля, за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности и поступлении на такую службу, 
об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области от 19.07.2016 № 35 «О мерах по противодействию коррупции» все сотрудники государственной жилищной инспекции Кировской области представили сведения о близких родственниках и аффилированности коммерческим организациям в срок до 30.09.2019. Анкеты гражданских служащих обновляются 1 раз в 3 года.
Проведён анализ сведений об организациях, обратившихся в 2019 году с заявлением о предоставлении лицензии на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и сведений о близких родственниках. 

По итогам проведённого анализа установлено, что среди директоров и учредителей  организаций, обратившихся в инспекцию в рамках лицензионных процедур, близких родственников гражданских служащих 
не имеется.

С целью выявления возможных случаев аффилированности 
с государственными служащими сведения о юридических лицах, участвующих в закупках для государственных нужд, проверяются путём анализа сведений о юридическом лице из ЕГРЮЛ и сведений о близких родственниках, ежегодно предоставляемых гражданскими служащими.  Близкие родственники гражданских служащих в организациях, участвующих в закупках для государственных нужд, производимых ГЖИ Кировской области, не работают. Фактов аффилированности не выявлено. 

	6.
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных 
на формирование антикоррупционного поведения государственных служащих, популяризацию 
в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания
	

	6.1.
	Обучение государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области, впервые поступивших на государственную службу 
для замещения должностей, включенных в перечни должностей государственной гражданской службы Кировской области 
в государственной жилищной инспекции Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Из числа лиц, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных 
в соответствующий перечень должностей, обучены 7 человек:

В феврале 2019 года по дополнительной профессиональной программе – программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации» в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Вятский государственный университет» обучен 1 (один) гражданский служащий, впервые поступивший 
на государственную службу, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции (главный специалист-эксперт отдела финансовой, кадровой, информационной работы). 
По антикоррупционной тематике за 4 квартала 2019 года обучились 6 гражданских служащих на обучающих семинарах 
по вопросам соблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, для государственных гражданских служащих впервые принятых на государственную службу Кировской области.


_______________
