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Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 
[bookmark: _GoBack]в государственной жилищной инспекции Кировской области 
за 4 квартала 2021 года

	N п/п
		Мероприятие	
	Результаты реализации мероприятия

	1.
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1.
	Своевременная корректировка Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственной жилищной инспекции Кировской области с учетом возможных изменений в законодательстве
	План мероприятий по противодействию коррупции 
в государственной жилищной инспекции Кировской области на 2021 год (далее - План) утвержден приказом инспекции от 05.04.2021 № 69/21-Л «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственной жилищной инспекции Кировской области на 2021 год». Приказом инспекции от 13.09.2021 № 196/21-Л  План утвержден в новой редакции. 


	1.2.
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Проводится актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной гражданской службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов.
В плановом порядке представлены три обновленные анкеты.

	1.3.
	Рассмотрение вопросов о состоянии работы 
по противодействию коррупции в государственной жилищной инспекции Кировской области, и КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» на оперативных совещаниях у начальника инспекции
	На оперативных совещаниях у начальника инспекции вопросы противодействия коррупции рассматриваются ежеквартально.

	2.
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1.
	Организация и обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	29.12.2021 состоялось  заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов  (протокол № 1 от 29.12.2021)

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов включены:
член комиссии – доцент кафедры гуманитарных наук Кировского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (по согласованию);
член комиссии – заместитель председателя Кировского регионального отделения Всероссийского общества глухих по правовым вопросам, член ассоциации юристов России, член Общественного совета при государственной жилищной инспекции Кировской области (по согласованию).



	2.3.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области, должности руководителя Кировского областного государственного казенного учреждения «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
	Проведен анализ и 12 проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кировской области. 
По результатам проверок не установлены факты представления недостоверных или неполных сведений; граждан, которым было отказано в замещении должностей по результатам проверок, не имеется.

	2.4.
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области
	Осуществляется контроль за расходами государственных граждаснких служащих. Сведения о расходах за 2020 год представил 1 гражданский служащий. Информация для проверки направлена в управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области.

	2.5.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области в государственной жилищной инспекции Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Проведена оценка коррупционных рисков, после проведения оценки принято решение изменения в перечень должностей не вносить. 

	2.6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должность руководителя КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
	Организован прием сведений о доходах, представленных государственными гражданскими служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
Представили справки о доходах за 2020 год: 44 государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области (далее - инспекция), 1 руководитель КОГГУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области». Размещены на официальном сайте инспекции сведения о доходах 14 гражданских служащих и сведения 1 руководителя подведомственного учреждения. Проанализированы  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 41 гражданским служащим и 1 руководителем подведомственного учреждения

	2.7.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской Кировской области, сведений о доходах
	На основании представления прокуратуры Кировской области государственной жилищной инспекцией Кировской области была проведена проверка соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции за 2019 – истекший период 2021 года, в рамках которой  проверены достоверность и полнота сведений о доходах, представленных гражданскими служащими. Факты предоставления недостоверных или неполных сведений в отношении 4 гражданских служащих подтвердились. Результаты отражены в пункте 2.9.

	2.8.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Уведомлений об иной оплачиваемой работе  не поступало;
уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступало;
в ходе декларационной компании проведен анализ соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, касающихся выполнения иной оплачиваемой работы; нарушений не выявлено; 
гражданские служащие к ответственности не привлекались.
Поступило 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) 29.12.2021 уведомление рассмотрено. Комиссия установила, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. На основании решения комиссии в инспекции приняты конкретные меры по предотвращению или урегулирование конфликта интересов.

	2.9.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности 
в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	По результатам проверки, указанной в пункте 2.7, соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции за 2019 – истекший период 2021 года, в рамках которой  проверены достоверность и полнота сведений о доходах, представленных гражданскими служащими, к дисциплинарной ответственности привлечены 4 гражданских служащих (1 выговор, 3 замечания).

	2.10.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае несоблюдения указанных требований
	Приняты мер, направленные на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
1. Все гражданские служащие ознакомлены с обзорами практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
2.	В соответствии с приказом инспекции от 01.12.2021 № 247/21-Л «О дополнительных мерах по выявлению случаев возникновения конфликта интересов» приняты дополнительные меры, направленные на выявление случаев возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих инспекции, осуществляющих рассмотрение дел об административных правонарушениях по вопросам, относящимся к сфере деятельности инспекции.	Должностными лицами, осуществлявшими рассмотрение дел об административных правонарушениях в 2021 году, проведен анализ рассмотренных дел об административных правонарушениях за 2021 год в целях выявления родственных или свойственных связей с лицами, в отношении которых рассмотрены дела об административных правонарушениях; законными представителями физических и юридических лиц, защитниками или представителями; гражданами, по обращениям которых рассмотрены дела об административных правонарушениях. Представлены докладные записки о результатах анализа. 
3. Разработана Памятка по антикоррупционному поведению в части соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Памятка направлена гражданским служащим инспекции, осуществляющим рассмотрение дел об административных правонарушениях.

	2.11.
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими служащими Кировской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими выполнением государственными гражданскими служащими Кировской области, проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих Кировской области негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Осуществляется контроль за выполнением государственными гражданскими служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Уведомлений о получении подарков в отчетном периоде не поступало.

	2.12.
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Прошли обучение по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции в обществе с ограниченной ответственностью многопрофильный центр «Феникс» (454080 г. Челябинск, проспект Ленина, д.81, офис 523) по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации» в объеме 72 часа гражданские служащие (3 человека), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции: и.о. начальника инспекции, заместитель начальника инспекции,  ведущий консультант отдела финансовой, кадровой, информационной работы.


	2.13.
	Информирование государственных гражданских служащих Кировской области по основным положениям законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции
	В целях информирования государственных гражданских служащих Кировской области по основным положениям законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции проводится ознакомление гражданских служащих, впервые пуступивших на государственную гражданскую службу с нормативными правовыми актами по противодействию коррупции, производится ознакомление с изменениями законодательства по противодействию коррупции всех гражданских служащих инспекции.

	2.14.
	Обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции, участие в мероприятиях  по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в перечень должностей
	26.11.2021 проведен семинар по вопросам противодействия коррупции., на семинаре были рассмотрены темы: «Антикоррупционные стандарты поведения для государственных гражданских служащих» - докладчик  Колмогорова Н.Е., главный консультант управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области;
«Психодиагностика и психологические методы противодействия коррупции» - докладчик Ермолин А.В., доцент кафедры гуманитарных наук факультета права и экономики Кировского филиала ФГБОУ ВО Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. В семинаре приняли участие 35 слушателей, в том числе 12 гражданских слущащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в перечень должностей.
Прошли обучение по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции в обществе с ограниченной ответственностью многопрофильный центр «Феникс» (454080 г. Челябинск, проспект Ленина, д.81, офис 523) по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации» в объеме 40 часов гражданские служащие (12 человек), впервые поступившие на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в перечень должностей.

	2.15.
	Участие государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	26.11.2021 проведен семинар по вопросам противодействия коррупции., указанный в пункте 2.14.
В семинаре приняли участие 35 слушателей, в том числе 3 гражданских слущащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	2.16.
	Участие государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд не принимал участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия) в связи с периодом временной нетрудоспособности в дату проведения семинара 26.11.2021

	2.17.
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	Один гражданский служащий, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, ведущий консультант отдела организационной и аналитической работы, прошел обучение в ноябре 2021 года по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции в обществе с ограниченной ответственностью Многопрофильный центр «Феникс» (454080 г. Челябинск, проспект Ленина, д.81, офис 523) по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти Российской Федерации» в объеме 72 часа.


	2.18.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Вопросы  противодействия коррупции регулярно обсуждаются на совещаниях руководства инспекции.

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности государственной жилищной инспекции Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных государственной жилищной инспекцией Кировской области
	На антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде было направлено 3 проекта постановления Правительства Кировской области, подготовленные ГЖИ Кировской области. Коррупциогенные факторы не выявлены.

	3.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственной жилищной инспекции Кировской области, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти и их должностных лиц регулярно рассматриваются инспекцией. За  2021 г ( с 01.01.2021 по 01.12.2021). в судебных инстанциях всех уровней отменено 37 ненормативных правовых актов инспекции (6 решений об отказе во внесении изменений в реестр лицензий, 7 предписаний, 24 постановления).

	3.3.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
	В 2021 году произведено 28 закупок, государственные контракты проанализированы 
в части наличия фактов аффилированности с родственниками гражданских служащих. Родственных связей гражданских служащих с участниками закупок не выявлено. Аналогичный анализ проведен в подведомственном учреждении, фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не выявлено.

	3.6.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
	1. В отчетном периоде в соответствии с пунктами 9.3 и 9.4 протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Кировской области от 15.12.2020 № 4 выполнена следующая работа: 
приказом инспекции от 20.05.2020 № 112/21-Л утверждено Положение о порядке подачи и рассмотрения уведомлений руководителя учреждения, подведомственного государственной жилищной инспекции Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утверждена форма уведомления;
приказом инспекции от 20.05.2020 № 113/21-Л утвержден состав комиссии по рассмотрению уведомлений руководителя учреждения, подведомственного государственной жилищной инспекции Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
в трудовой договор руководителя учреждения, подведомственного инспекции, внесены обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и ответственность за несоблюдение указанных требований.
2. В КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» назначено лицо, ответственное за реализацию мероприятий по противодействию коррупции. Утверждены документы: План мероприятий по противодействию коррупции (далее – план); Положение об антикоррупционной политике; Кодекс профессиональной этики работников учреждения; Положение о комиссии по профессиональной этике работников учреждения; Положение о конфликте интересов работников учреждения; Положение о порядке уведомления работником о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; Положение о порядке сообщения работниками учреждения о получении подарка в связи с выполнением своих трудовых обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученныхот его реализации. Утвержден перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, и установлена в отношении работников, замещающих данные должности, специальная антикоррупционная процедура – ежегодное представление сведений о близких родственниках. Все сотрудники учреждения под роспись ознакомлены с нормативными документами в сфере противодействия коррупции.
3. Вновь принятые сотрудники (20 сотрудников) ознакомлены с антикоррупционной политикой в Учреждении и приказом № 6/12 от 30.08.2012 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»  под роспись. 
4. Своевременно направлена информация о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность гражданской службы (4 сотрудника) в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем при заключении трудового или гражданско-правового договора  на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы».
5. В настоящее время удостоверение о повышении квалификации               по программе «Организация государственных и муниципальных закупок  в связи с переходом на контрактную систему» имеют 3 сотрудника Учреждения. Ответственность за проверку конфликта интересов при осуществлении конкурсных процедур возложена на контрактного управляющего.  
6. Для обеспечения права доступа неограниченного круга лиц   к информации о деятельности Учреждения на официальном сайте ГЖИ Кировской области создана страница «Подведомственное учреждение».  В разделе «Противодействие коррупции» находится информация о разработанных и принятых нормативно-правовых и иных актах в сфере противодействия коррупции. Также содержатся формы документов, связанных с противодействием коррупции, для их заполнения: уведомление о получении подарка, заявление о выкупе подарка, уведомление о личной заинтересованности.


	3.7.
	Проведение в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В отчетном периоде проверки соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в отношении КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» не проводились.


	3.8.
	Мониторинг участия государственных гражданских служащих Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Проведен мониторинг с использованием онлайн-сервиса «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», в отношении 12 гражданских служащих, принятых на работу в 2021 году.
Государственных гражданских служащих, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, не выявлено.

	4.
	Взаимодействие государственной жилищной инспекции Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности государственной жилищной инспекции Кировской области 
	

	4.1.
	Анализ поступивших в государственную жилищную инспекцию Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области, работников КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
	В ходе проведенного анализа поступивших обращений не выявлено обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Кировской области в инспекции, работников КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области».


	4.2.
	Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности государственной жилищной инспекции Кировской области
	Информационные материалы по вопросам противодействия коррупции размещены на официальном сайте инспекции. 

	4.3.
	Обеспечение работы телефонов доверия (горячей линии, электронной приемной) и формы обратной связи по вопросам противодействия коррупции в государственной жилищной инспекции Кировской области
	На официальном сайте инспекции в разделе «Противодействие коррупции» имеется раздел «Заявить о фактах коррупции». Обеспечена возможность обратиться в инспекцию, заполнив форму обратной связи, а также по телефонам доверия  в Прокуратуру Кировской области, УФСБ России по Кировской области, УМВД России по Кировской области. Обращений по вопросам коррупционных проявлений по указанным каналам связи не поступало.

	4.4.
	Привлечение членов общественного совета
при государственной жилищной инспекции Кировской области к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противодействию коррупции
	На заседаниях Общественного совета при ГЖИ Кировской области рассмотрены вопросы:
 «О Плане мероприятий ГЖИ Кировской области по противодействию коррупции на 2021 год» - 11.03.2021, 
«Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» за 1 квартал 2021 года, а также об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в инспекции за январь - май 2021 года» - 08.06.2021,
«Об анализе плана государственной жилищной инспекции Кировской области по противодействию коррупции за 2021 год» - 23.12.2021.

	4.5.
	Наполнение подраздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, официального сайта государственной жилищной инспекции Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГЖИ Кировской области производится в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.

	5.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности
	

	5.1.
	Разработка и принятие мер, направленных 
на совершенствование осуществления контрольно-надзорных функций, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные функции (по результатам рассмотрения представлений прокуратуры Кировской области)
	Контроль за деятельностью гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные функции, производится руководством инспекции и органами прокуратуры Кировской области по вопросам основной деятельности и по вопросам противодействия коррупции. Проведены 24 служебные проверки в отношении сотрудников инспекции. При наличии оснований применены дисциплинарные взыскания. Ведется профилактическая работа по предотвращению фактов нарушений.


	5.2.
	Внесение изменений в административные регламенты
	Административные регламенты исполнения государственных функций имеются, ведется постоянная работа по приведению их в соответствие с законодательством:
постановление Правительства Кировской области от 02.02.2015 № 23/51 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной функции по лицензионному контролю предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами и о внесении изменений в некоторые постановления Правительства Кировской области»;  
постановление Правительства Кировской области от 16.04.2013 № 205/210 «Об утверждении Административного регламента исполнения государственной жилищной инспекцией Кировской области государственной функции по осуществлению регионального государственного жилищного надзора» - документ утрачивает силу с 01.01.2022 в связи с изданием постановления Правительства Кировской области от 18.10.2021 № 550-П «Об утверждении Положения о региональном государственном жилищном надзоре»


	5.3.
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности
	Использование объектов государственной собственности Кировской области подведомственным учреждением осуществляется на основании на основании Распоряжения министерства имущественных отношений и инвестиционной политики Кировской области от 31.07.2019 № 836/1 «О закреплении государственного имущества за государственным учреждением на праве оперативного управления». Фактов нецелевого использования объектов государственной собственности в отчетном периоде не выявлено



____________________
