
 
 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЖИЛИЩНАЯ ИНСПЕКЦИЯ 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 

30.08.2023   № 186/23 - Л 

г. Киров 

О внесении изменений в приказ государственной  

жилищной инспекции Кировской области от 20.01.2022 № 09/22-Л 

 

В соответствии с постановлением Правительства Кировской области  

от 07.07.2023 № 366-П «О внесении изменений в постановление Правительства 

Кировской области от 22.09.2021 № 498-П «Об утверждении Программы  

по противодействию коррупции в Кировской области на 2021 - 2024 годы»  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в приказ государственной жилищной инспекции 

Кировской области от 20.01.2022 № 09/22-Л  «Об утверждении Плана  

мероприятий по противодействию коррупции в государственной жилищной 

инспекции Кировской области на 2022-2024 годы» согласно приложению. 

2. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

Начальник государственной  

жилищной инспекции  

Кировской области                                                                             А.А. Дудникова 
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                                                                                                                              УТВЕРЖДЕН 

приказом государственной жилищной  

инспекции Кировской области 

от 30.08.2023 № 186/23-Л 

 

План мероприятий по противодействию коррупции  

в государственной жилищной инспекции Кировской области  

на 2022 - 2024 годы 

 

N п/п Мероприятие Исполнитель Срок выполне-

ния 

Показатель, 

индикатор 

Ожидаемый результат 

1. Организационные меры по обеспечению реализа-

ции антикоррупционной политики 

    

1.1. Утверждение плана по противодействию корруп-

ции (внесение изменений в план  

по противодействию коррупции) в соответствии с 

Национальным планом противодействия корруп-

ции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерации от 16.08.2021 

№ 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы» 

руководство ин-

спекции; ответ-

ственный  

за профилактику 

коррупционных  

и иных правона-

рушений 

по мере необхо-

димости 

 внесение изменений в план по 

противодействию коррупции  

1.2. Назначение лиц, ответственных за работу  

по профилактике коррупционных и иных правона-

рушений в государственной жилищной инспекции 

Кировской области (далее - инспекция)  

руководство ин-

спекции 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 обеспечение организации ра-

боты по профилактике кор-

рупционных и иных правона-

рушений в инспекции 

1.3. Мониторинг изменений антикоррупционного за-

конодательства Российской Федерации  

и Кировской области 

юридический от-

дел, ответственный  

за профилактику 

коррупционных  

и иных правона-

в течение 2021 - 

2024 годов 

 своевременное внесение из-

менений в нормативные пра-

вовые и иные акты инспекции 

в связи с внесением измене-

ний в антикоррупционное за-

consultantplus://offline/ref=6E0510F423097644301AA8C209740FD47F7A4DFA0FB4A9C2DFE97889A3A31BBE8E9F37CDA883EBC4A55800AB435A4D71E4921CE44E3B7554C07E56F6eDR3M
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рушений конодательство Российской 

Федерации и Кировской обла-

сти 

1.4. Проведение анализа исполнения КОГКУ «Экс-

пертно-аналитический центр ГЖИ Кировской об-

ласти» (далее – учреждение) требований законода-

тельства о противодействии коррупции, в том чис-

ле анализа соблюдения руководителем указанного 

учреждения установленных ограничений, запретов 

и обязанностей, исполнения плановых мероприя-

тий по противодействию коррупции 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

ежеквартально  оценка состояния антикор-

рупционной работы, прово-

димой в учреждении; 

обеспечение соблюдения ру-

ководителем учреждения за-

конодательства о противодей-

ствии коррупции 

2. Повышение эффективности реализации механизма 

урегулирования конфликта интересов, обеспечение 

соблюдения лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Кировской 

области в инспекции (далее – должности государ-

ственной гражданской службы), ограничений, за-

претов и требований к служебному поведению в 

связи с исполнением ими должностных обязанно-

стей, а также применение мер ответственности за 

их нарушение 

    

2.1. Организация и обеспечение деятельности комис-

сии по соблюдению требований  

к служебному поведению государственных граж-

данских служащих государственной жилищной 

инспекции Кировской области  

и урегулированию конфликта интересов (далее – 

комиссия по конфликту интересов) 

председатель ко-

миссии по кон-

фликту интересов, 

сектерарь комис-

сии по конфликту 

интересов 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 обеспечение соблюдения гос-

ударственными граждански-

ми служащими требований 

законодательства Российской 

Федерации и Кировской обла-

сти о государственной граж-

данской службе и противо-

действии коррупции 

2.2. Привлечение к участию в работе комиссии по 

конфликту интересов представителей институтов 

председатель ко-

миссии по кон-

в течение 2021 - 

2024 годов 

доля заседаний 

комиссии по 

повышение эффективности 

контроля за выполнением 

consultantplus://offline/ref=6E0510F423097644301AA8C209740FD47F7A4DFA0FB4A9C2DFE97889A3A31BBE8E9F37CDA883EBC4A55800A8405A4D71E4921CE44E3B7554C07E56F6eDR3M
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гражданского общества в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 01.07.2010 

№ 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государ-

ственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов» 

фликту интересов, 

сектерарь комис-

сии по конфликту 

интересов 

конфликту ин-

тересов с уча-

стием предста-

вителей инсти-

тутов граж-

данского об-

щества от об-

щего количе-

ства проведен-

ных заседаний 

указанной ко-

миссии - не 

менее 100% 

требований законодательства 

Российской Федерации и Ки-

ровской области о противо-

действии коррупции 

2.3. Проведение анализа и проверок достоверности и 

полноты сведений, установленных законодатель-

ством Российской Федерации о государственной 

гражданской службе и противодействии корруп-

ции, представляемых гражданами, претендующи-

ми на замещение должностей государственной 

гражданской службы, должности руководителя  

учреждения  

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

при поступле-

нии информа-

ции, являющей-

ся основанием 

для проведения 

проверки 

отношение ко-

личества про-

веденных про-

верок досто-

верности и 

полноты све-

дений, пред-

ставляемых 

гражданами, 

претендую-

щими на за-

мещение 

должностей 

государствен-

ной граждан-

ской службы 

Кировской об-

ласти, должно-

сти руководи-

теля учрежде-

обеспечение своевременного 

и полного представления 

гражданами, претендующими 

на замещение должностей 

государственной гражданской 

службы, должности руково-

дителя учреждения, сведений, 

установленных законодатель-

ством Российской Федерации 

consultantplus://offline/ref=6E0510F423097644301AA8D40A1853DD7B7413F00DB5A59186BC7EDEFCF31DEBDCDF6994E9C1F8C5A24603AF41e5R2M


4 
 

ния, к количе-

ству фактов, 

являющихся 

основаниями 

для проведе-

ния таких про-

верок, - не ме-

нее 100% 

2.4. Организация проведения оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации инспекцией 

возложенных на нее полномочий, и внесение уточ-

нений в перечень должностей государственной 

гражданской службы Кировской области, замеще-

ние которых связано с коррупционными рисками 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, руководи-

тели структурных 

подразделений  

ежегодно, до 1 

декабря 

 выявление в деятельности ин-

спекции сфер, наиболее под-

верженных рискам соверше-

ния коррупционных правона-

рушений; 

устранение коррупционных 

рисков при исполнении 

должностных обязанностей 

государственными граждан-

скими служащими  

2.5. Организация приема сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представленных государственны-

ми гражданскими служащими, руководителем 

учреждения  

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

ежегодно, до 30 

апреля 

отношение ко-

личества госу-

дарственных 

гражданских 

служащих, ру-

ководителей 

учреждений, 

представив-

ших сведения 

о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имуществен-

ного характе-

обеспечение своевременного 

исполнения государственны-

ми гражданскими служащи-

ми, руководителем учрежде-

ния обязанности по представ-

лению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имуществен-

ного характера 
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ра, к общему 

количеству 

государствен-

ных граждан-

ских служа-

щих, руково-

дителей учре-

ждений, обя-

занных пред-

ставлять такие 

сведения, - не 

менее 100% 

2.6. Размещение на официальном сайте инспекции све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представ-

ленных лицами, замещающими должности госу-

дарственной гражданской службы, должность ру-

ководителя учреждения  

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, ответ-

ственный за сайт  

в течение 14 ра-

бочих дней со 

дня истечения 

срока, установ-

ленного для по-

дачи сведений о 

доходах, расхо-

дах, об имуще-

стве и обяза-

тельствах иму-

щественного 

характера 

отношение ко-

личества раз-

мещенных на 

официальном 

сайте инспек-

ции сведений о 

доходах, рас-

ходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имуществен-

ного характера 

к общему ко-

личеству све-

дений о дохо-

дах, расходах, 

об имуществе 

и обязатель-

ствах имуще-

ственного ха-

рактера, под-

повышение открытости и до-

ступности информации о дея-

тельности инспекции по про-

филактике коррупционных 

правонарушений 
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лежащих раз-

мещению, - не 

менее 100% 

2.7. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы, 

должность руководителя учреждения  

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

ежегодно, до 1 

сентября 

отношение ко-

личества све-

дений о дохо-

дах, расходах, 

об имуществе 

и обязатель-

ствах имуще-

ственного ха-

рактера, по ко-

торым прове-

ден анализ, к 

общему коли-

честву пред-

ставленных 

сведений о до-

ходах, расхо-

дах, об имуще-

стве и обяза-

тельствах 

имуществен-

ного характера 

- не менее 

100% 

выявление признаков нару-

шения законодательства Рос-

сийской Федерации о проти-

водействии коррупции 

2.8. Проведение с соблюдением требований законода-

тельства о противодействии коррупции проверок 

достоверности и полноты представляемых лицами, 

замещающими должности государственной граж-

данской службы, должность руководителя учре-

ждения сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

комиссия по про-

ведению проверки 

при поступле-

нии информа-

ции, являющей-

ся основанием 

для проведения 

проверки 

отношение ко-

личества про-

веденных про-

верок досто-

верности и 

полноты све-

дений, пред-

обеспечение соблюдения ли-

цами, замещающими должно-

сти государственной граж-

данской службы, должность 

руководителя учреждения, 

требований законодательства 

о противодействии коррупции 



7 
 

ставляемых 

лицами, заме-

щающими 

должности 

государствен-

ной граждан-

ской службы, 

должность ру-

ководителя 

учреждения, к 

количеству 

фактов, явля-

ющихся осно-

ваниями для 

проведения 

таких прове-

рок, - не менее 

100% 

2.9. Проведение мониторинга соблюдения лицами, за-

мещающими должности государственной граж-

данской службы, запретов, ограничений, обязанно-

стей и требований, установленных в целях проти-

водействия коррупции, в том числе касающихся 

выполнения иной оплачиваемой работы, а также 

обязанности уведомлять органы прокуратуры или 

другие государственные органы, представителя 

нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, принимать меры по предотвра-

щению и урегулированию конфликта интересов 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, руководи-

тели структурных 

подразделений 

ежеквартально  предупреждение нарушений 

законодательства о противо-

действии коррупции лицами, 

замещающими должности 

государственной гражданской 

службы  

2.10. Проведение мониторинга участия лиц, замещаю-

щих должности государственной гражданской 

службы, в управлении коммерческими и неком-

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

ежегодно отношение ко-

личества лиц, 

замещающих 

выявление конфликтов инте-

ресов, связанных с участием 

лиц, замещающих должности 
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мерческими организациями иных правонару-

шений 

должности 

государствен-

ной граждан-

ской службы, 

по которым 

проведен мо-

ниторинг уча-

стия в управ-

лении коммер-

ческими и не-

коммерчески-

ми организа-

циями, к об-

щему количе-

ству лиц, за-

мещающих 

должности 

государствен-

ной граждан-

ской службы, - 

не менее 100% 

государственной гражданской 

службы, в управлении ком-

мерческими и некоммерче-

скими организациями, выяв-

ление случаев несоблюдения 

запретов и ограничений ука-

занными лицами 

2.11. Разработка и принятие мер, направленных на по-

вышение эффективности контроля за соблюдением 

государственными гражданскими служащими тре-

бований законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта ин-

тересов 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, руководи-

тели структурных 

подразделений 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 обеспечение исполнения гос-

ударственными граждански-

ми служащими, требований 

законодательства о противо-

действии коррупции, касаю-

щихся предотвращения и уре-

гулирования конфликта инте-

ресов; принятие мер  

по выявлению и устранению 

причин и условий, способ-

ствующих возникновению 

конфликта интересов при 
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осуществлении полномочий 

государственными граждан-

скими служащими  

2.12. Обеспечение применения представителем нанима-

теля предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения обязанностей, запретов, ограниче-

ний и требований, установленных в целях проти-

водействия коррупции 

руководство ин-

спекции, ответ-

ственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 обеспечение эффективного 

осуществления в инспекции  

мер по профилактике корруп-

ционных и иных правонару-

шений 

2.13. Проведение мониторинга соблюдения лицами, за-

мещающими должности государственной граж-

данской службы, установленного порядка сообще-

ния о получении подарка в связи с должностным 

положением или исполнением служебных (долж-

ностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления в доход соот-

ветствующего бюджета средств, вырученных от 

его реализации 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, руководи-

тели структурных 

подразделений, 

отдел финансовой 

работы 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 выявление случаев несоблю-

дения лицами, замещающими 

должности государственной 

гражданской службы, уста-

новленного порядка сообще-

ния о получении подарка 

2.14. Организация участия государственных граждан-

ских служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в противодействии коррупции, 

в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприятия) 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, отдел фи-

нансовой работы 

(при необходимо-

сти), ответствен-

ный за информа-

ционную работу 

(при необходимо-

сти) 

ежегодно отношение ко-

личества госу-

дарственных 

гражданских 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых вхо-

дит участие в 

противодей-

ствии корруп-

ции, приняв-

ших участие в 

правовое просвещение, по-

вышение уровня знания зако-

нодательства о противодей-

ствии коррупции у государ-

ственных гражданских слу-

жащих, в должностные обя-

занности которых входит уча-

стие в противодействии кор-

рупции 
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мероприятиях 

по профессио-

нальному раз-

витию в обла-

сти противо-

действия кор-

рупции, к об-

щему количе-

ству государ-

ственных 

гражданских 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых вхо-

дит участие в 

противодей-

ствии корруп-

ции, - не менее 

100% 

2.15. Проведение семинаров-совещаний по актуальным 

вопросам применения законодательства о проти-

водействии коррупции для государственных граж-

данских служащих, руководителя учреждения  

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений в части ор-

ганизации и про-

ведения; граждан-

ские служащие, 

руководитель 

учреждения 

ежегодно количество 

семинаров-

совещаний по 

вопросам про-

тиводействия 

коррупции, 

проведенных в 

течение отчет-

ного года, - не 

менее 2 еди-

ниц 

информирование государ-

ственных гражданских слу-

жащих, руководителя учре-

ждения о требованиях дей-

ствующего законодательства 

Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции в 

целях исключения случаев его 

несоблюдения 

2.16. Организация повышения квалификации государ-

ственных гражданских служащих, в должностные 

ответственный  

за профилактику 

в течение 2021 - 

2024 годов 

отношение ко-

личества госу-

повышение уровня квалифи-

кации государственных граж-
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обязанности которых входит участие в противо-

действии коррупции, по образовательным про-

граммам в области противодействия коррупции 

коррупционных и 

иных правонару-

шений; 

гражданский слу-

жащий, в долж-

ностные обязанно-

сти которого вхо-

дит участие в про-

ведении закупок  

дарственных 

гражданских 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых вхо-

дит участие в 

противодей-

ствии корруп-

ции, получив-

ших дополни-

тельное про-

фессиональное 

образование в 

области про-

тиводействия 

коррупции в 

течение 2021 - 

2024 годов, к 

общему коли-

честву госу-

дарственных 

гражданских 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых вхо-

дит участие в 

противодей-

ствии корруп-

ции, - не менее 

100% 

данских служащих, в долж-

ностные обязанности которых 

входит участие в противодей-

ствии коррупции 

2.21. Организация участия лиц, впервые поступивших ответственный  не позднее од- отношение ко- обеспечение соблюдения гос-
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на государственную гражданскую службу в ин-

спекцию, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции 

(семинары, совещания и другие мероприятия) 

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, граждан-

ские служащие, 

впервые посту-

пившие на госу-

дарственную 

гражданскую 

службу в инспек-

цию 

ного года со дня 

поступления на 

службу 

личества госу-

дарственных 

гражданских 

служащих, 

впервые по-

ступивших на 

государствен-

ную граждан-

скую службу, 

принявших 

участие в ме-

роприятиях по 

профессио-

нальному раз-

витию в обла-

сти противо-

действия кор-

рупции, к об-

щему количе-

ству государ-

ственных 

гражданских 

служащих, 

впервые по-

ступивших на 

государствен-

ную граждан-

скую службу, - 

не менее 100% 

ударственными граждански-

ми служащими, ограничений, 

запретов и требований о 

предотвращении или урегу-

лировании конфликта интере-

сов, требований к служебно-

му поведению, установлен-

ных законодательством Рос-

сийской Федерации о госу-

дарственной гражданской 

службе и о противодействии 

коррупции, формирование 

антикоррупционного поведе-

ния 

2.17. Организация участия государственных граждан-

ских служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных; 

ежегодно отношение ко-

личества госу-

дарственных 

гражданских 

снижение коррупционных 

рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ-
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муниципальных нужд, в мероприятиях по профес-

сиональному развитию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и другие меро-

приятия) 

гражданский слу-

жащий, в долж-

ностные обязанно-

сти которого вхо-

дит участие в про-

ведении закупок 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых вхо-

дит участие в 

проведении 

закупок това-

ров, работ, 

услуг для 

обеспечения 

государствен-

ных и муници-

пальных нужд, 

принявших 

участие в ме-

роприятиях по 

профессио-

нальному раз-

витию в обла-

сти противо-

действия кор-

рупции, к об-

щему количе-

ству государ-

ственных 

гражданских 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых вхо-

дит участие в 

проведении 

закупок това-

ров, работ, 

ственных нужд, совершен-

ствование навыков антикор-

рупционного поведения 
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услуг для 

обеспечения 

государствен-

ных и муници-

пальных нужд, 

- не менее 

100% 

2.18. Организация повышения квалификации государ-

ственных гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (обуче-

ние по дополнительным профессиональным про-

граммам в области противодействия коррупции) 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений; 

гражданский слу-

жащий, в долж-

ностные обязанно-

сти которого вхо-

дит участие в про-

ведении закупок; 

отдел финансовой 

работы 

в течение 2021 - 

2024 годов 

отношение ко-

личества госу-

дарственных 

гражданских 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых вхо-

дит участие в 

проведении 

закупок това-

ров, работ, 

услуг для 

обеспечения 

государствен-

ных нужд, по-

лучивших до-

полнительное 

профессио-

нальное обра-

зование в об-

ласти проти-

водействия 

коррупции в 

течение 2021 - 

2024 годов, к 

снижение коррупционных 

рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государ-

ственных нужд 
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общему коли-

честву госу-

дарственных 

гражданских 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых вхо-

дит участие в 

проведении 

закупок това-

ров, работ, 

услуг для 

обеспечения 

государствен-

ных нужд, - не 

менее 100% 

2.19. Организация рассмотрения сообщений от работо-

дателей о заключении трудового и (или) граждан-

ско-правового договора на выполнение работ (ока-

зание услуг) с гражданином, ранее замещавшим 

должность государственной гражданской службы  

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, председа-

тель комиссии по 

конфликту интере-

сов 

в течение 2021 - 

2024 годов 

отношение ко-

личества рас-

смотренных 

сообщений от 

работодателей 

о заключении 

трудового и 

(или) граждан-

ско-правового 

договора на 

выполнение 

работ (оказа-

ние услуг) с 

гражданином, 

ранее заме-

щавшим 

выявление случаев несоблю-

дения гражданами, замещав-

шими должности государ-

ственной гражданской служ-

бы Кировской области, огра-

ничений при заключении ими 

после увольнения с государ-

ственной гражданской служ-

бы трудового и (или) граж-

данско-правового договора 
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должность 

государствен-

ной граждан-

ской службы, к 

общему коли-

честву таких 

сообщений, 

поступивших 

от работодате-

лей, - не менее 

100% 

2.20. Организация приема от лиц, замещающих должно-

сти государственной гражданской службы, сведе-

ний о близких родственниках, а также их аффили-

рованности коммерческим организациям 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

ежегодно, до 30 

сентября 

отношение ко-

личества лиц, 

замещающих 

должности 

государствен-

ной граждан-

ской службы, 

представив-

ших сведения 

о близких род-

ственниках, а 

также их аф-

филированно-

сти коммерче-

ским органи-

зациям, к об-

щему количе-

ству лиц, за-

мещающих 

должности 

государствен-

ной граждан-

обеспечение своевременного 

исполнения лицами, замеща-

ющими должности государ-

ственной гражданской служ-

бы, обязанности по представ-

лению сведений о близких 

родственниках, а также их 

аффилированности коммерче-

ским организациям 
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ской службы, 

обязанных 

представлять 

такие сведе-

ния, - не менее 

100% 

2.21. Проведение анализа сведений о близких родствен-

никах, а также их аффилированности коммерче-

ским организациям, представленных лицами, за-

мещающими должности государственной граж-

данской службы  

рабочая группа ежегодно, до 1 

декабря 

отношение ко-

личества све-

дений о близ-

ких родствен-

ни-ках, а также 

их аффилиро-

ванности ком-

мерческим ор-

ганизациям, в 

отношении ко-

торых прове-

ден анализ, к 

общему коли-

честву пред-

ставленных 

сведений о 

близких род-

ственниках, а 

также их аф-

филированно-

сти коммерче-

ским органи-

зациям - не 

менее 100% 

предупреждение, выявление и 

урегулирование конфликта 

интересов в целях предот-

вращения коррупционных 

правонарушений 

3. Выявление и систематизация причин и условий 

проявления коррупции в деятельности инспекции, 

мониторинг коррупционных рисков и их устране-

    

consultantplus://offline/ref=6E0510F423097644301AA8C209740FD47F7A4DFA0FB4A9C2DFE97889A3A31BBE8E9F37CDA883EBC4A55802AF445A4D71E4921CE44E3B7554C07E56F6eDR3M
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ние 

3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нор-

мативных правовых актов и их проектов, подго-

товленных инспекцией 

юридический от-

дел 

в течение 2021 - 

2024 годов 

количество 

нормативных 

правовых ак-

тов Кировской 

области и их 

проектов, в 

отношении ко-

торых инспек-

цией  проведе-

на антикор-

рупционная 

экспертиза, - 

не менее 100% 

выявление в нормативных 

правовых актах и их проектах 

коррупциогенных факторов, 

способствующих формирова-

нию условий для проявления 

коррупции, и их исключение 

3.2. Рассмотрение вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов о при-

знании недействительными ненормативных право-

вых актов, незаконными решений и действий (без-

действия) инспекции и ее должностных лиц в це-

лях выработки и принятия мер по предупрежде-

нию и устранению причин выявленных нарушений 

отдел администра-

тивной практики 

ежеквартально  повышение эффективности 

выработки и принятия мер по 

предупреждению и устране-

нию причин нарушений в 

сфере противодействия кор-

рупции 

3.3. Проведение анализа закупочной деятельности на 

предмет аффилированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между должностными 

лицами заказчика и участника закупок, обеспече-

ние проведения аналогичного анализа в учрежде-

нии 

рабочая группа  ежеквартально  исключение (минимизация) 

коррупционных рисков при 

реализации положений зако-

нодательства в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных 

нужд 

3.4. Организация и обеспечение работы по предупре-

ждению коррупции в учреждении  

 в течение 2021 - 

2024 годов 

 обеспечение эффективного 

осуществления в учреждении 

consultantplus://offline/ref=6E0510F423097644301AA8C209740FD47F7A4DFA0FB4A9C2DFE97889A3A31BBE8E9F37CDA883EBC4A55802AF4A5A4D71E4921CE44E3B7554C07E56F6eDR3M
consultantplus://offline/ref=6E0510F423097644301AA8C209740FD47F7A4DFA0FB4A9C2DFE97889A3A31BBE8E9F37CDA883EBC4A55802AD435A4D71E4921CE44E3B7554C07E56F6eDR3M
consultantplus://offline/ref=6E0510F423097644301AA8C209740FD47F7A4DFA0FB4A9C2DFE97889A3A31BBE8E9F37CDA883EBC4A55802AC465A4D71E4921CE44E3B7554C07E56F6eDR3M
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мер по профилактике корруп-

ционных и иных правонару-

шений 

3.5. Проведение в учреждении проверок соблюдения 

требований статьи 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции» 

комиссия, образо-

ванная по приказу 

начальника ин-

спекции 

не реже 1 раза в 

3 года 

 повышение эффективности 

деятельности по противодей-

ствию коррупции в учрежде-

нии  

3.6. Организация добровольного представления госу-

дарственными гражданскими служащими, в долж-

ностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, деклараций о возможной личной заинтере-

сованности, проведение их анализа 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений, граждан-

ский служащий, в 

должностные обя-

занности которого 

входит участие в 

проведении заку-

пок 

ежегодно, до 30 

сентября 

 совершенствование мер по 

противодействию коррупции 

в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

3.7. Формирование и поддержание в актуальном состо-

янии профилей государственных гражданских 

служащих, участвующих в закупочной деятельно-

сти 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений; 

гражданский слу-

жащий, в долж-

ностные обязанно-

сти которого вхо-

дит участие в про-

ведении закупок 

в течение 2021 - 

2024 годов 

отношение ко-

личества госу-

дарственных 

гражданских 

служащих, 

участвующих 

в закупочной 

деятельности, 

на которых 

сформированы 

профили, к 

общему коли-

честву госу-

дарственных 

совершенствование мер по 

противодействию коррупции 

в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения 

государственных нужд 
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гражданских 

служащих, 

участвующих 

в закупочной 

деятельности, - 

не менее 100% 

3.8. Утверждение в инспекции реестра (карты) корруп-

ционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (далее - 

реестр (карта), обеспечение реализации мер, 

предусмотренных реестром (картой) 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений; 

гражданский слу-

жащий, в долж-

ностные обязанно-

сти которого вхо-

дит участие в про-

ведении закупок 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 совершенствование мер по 

противодействию коррупции 

в сфере закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

4. Взаимодействие инспекции с институтами граж-

данского общества и гражданами, обеспечение до-

ступности информации о деятельности инспекции 

    

4.1. Анализ поступивших в инспекцию обращений 

граждан и организаций на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны лиц, 

замещающих должности государственной граж-

данской службы, работников учреждения  

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений; отдел ор-

ганизационной, 

кадровой и инфор-

мационной работы 

в течение 2021 - 

2024 годов, по 

мере поступле-

ния обращений 

граждан и орга-

низаций 

отношение ко-

личества об-

ращений граж-

дан и органи-

заций, проана-

лизированных 

на предмет 

наличия све-

дений о воз-

можных про-

явлениях кор-

рупции, к об-

выявление в поступивших об-

ращениях граждан и органи-

заций возможных фактов со-

вершения коррупционных 

правонарушений с целью 

принятия эффективных мер 

реагирования; 

выявление сфер деятельности 

инспекции, наиболее подвер-

женных коррупционным рис-

кам 
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щему количе-

ству посту-

пивших обра-

щений граж-

дан и органи-

заций - не ме-

нее 100% 

4.2. Обеспечение взаимодействия инспекции со сред-

ствами массовой информации по вопросам проти-

водействия коррупции, в том числе в части разме-

щения информационных материалов по вопросам 

антикоррупционной деятельности инспекции 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений; отдел ор-

ганизационной, 

кадровой и инфор-

мационной работы 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 информирование граждан о 

принимаемых инспекцией  

мерах по противодействию 

коррупции; 

формирование антикоррупци-

онного мировоззрения; 

повышение общего уровня 

правосознания и правовой 

культуры граждан 

4.3. Обеспечение работы телефона доверия (горячей 

линии, электронной приемной) в инспекции 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 обеспечение возможности со-

общения гражданами сведе-

ний о фактах совершения 

коррупционных правонару-

шений, своевременное полу-

чение информации о фактах 

коррупции и оперативное реа-

гирование на нее 

4.4. Привлечение членов общественного совета к осу-

ществлению контроля за выполнением мероприя-

тий, предусмотренных планом по противодей-

ствию коррупции 

отдел организаци-

онной, кадровой и 

информационной 

работы 

ежегодно  усиление общественного кон-

троля за выполнением меро-

приятий, предусмотренных 

планом по противодействию 

коррупции, и обеспечение от-

крытости обсуждения мер по 

противодействию коррупции, 

принимаемых инспекцией 
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4.5. Обеспечение наполнения подраздела, посвященно-

го вопросам противодействия коррупции, офици-

ального сайта инспекции информацией в соответ-

ствии с требованиями приказа Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 

07.10.2013 № 530н  

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 обеспечение прозрачности и 

доступности информации об 

антикоррупционной деятель-

ности 

4.6. Мониторинг информации о фактах коррупции в 

инспекции, учреждении, опубликованной в сред-

ствах массовой информации 

отдел организаци-

онной, кадровой и 

информационной 

работы 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 сбор и анализ информации о 

фактах коррупции, опублико-

ванной в средствах массовой 

информации, принятие необ-

ходимых мер 

4.7. Размещение в общедоступном помещении стенда с 

информацией по вопросам противодействия кор-

рупции, их актуализация 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 размещение в общедоступных 

помещениях информации о 

проводимой работе по проти-

водействию коррупции в 

инпекции 

4.8. Организация и проведение мероприятий, приуро-

ченных к Международному дню борьбы с корруп-

цией (9 декабря) (тестирование по вопросам про-

тиводействия коррупции, круглый стол и др.) 

ответственный  

за профилактику 

коррупционных и 

иных правонару-

шений 

IV квартал 2023 

года, IV квартал 

2024 года 

количество 

мероприятий, 

приуроченных 

к Междуна-

родному дню 

борьбы с кор-

рупцией (9 де-

кабря), - не 

менее 1 меро-

приятия в год 

формирование в обществе не-

терпимого отношения к кор-

рупционным проявлениям 

5. Проведение мероприятий по противодействию 

коррупции с учетом специфики деятельности ин-

спекции 

    

5.1. Разработка и принятие мер, направленных на со- структурные под- в течение 2021 -  повышение эффективности 
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вершенствование осуществления контрольно-

надзорных функций инспекцией, осуществление 

контроля за деятельностью лиц, реализующих кон-

трольно-надзорные функции 

разделения ин-

спекции 

2024 годов выполнения контрольно-

надзорных функций инспек-

цией 

5.2. Разработка и внедрение административного регла-

мента выполнения государственной услуги ин-

спекцией (далее - административные регламенты), 

приведение в соответствие с законодательством 

Российской Федерации действующего админи-

стративного регламента 

юридический от-

дел, отдел по ли-

цензированию 

управляющих ор-

ганизаций 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 повышение качества и до-

ступности предоставления 

гражданам государственных 

услуг, прозрачности деятель-

ности инспекции; 

повышение доверия населе-

ния к деятельности инспекции 

5.3. Осуществление контроля за использованием объ-

ектов государственной собственности Кировской 

области, в том числе за соответствием требовани-

ям законодательства заключаемых договоров в от-

ношении объектов государственной собственности 

Кировской области, муниципальной собственности 

отдел финансовой 

работы 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 выявление фактов нецелевого 

использования объектов госу-

дарственной собственности; 

принятие своевременных и 

эффективных мер по недопу-

щению нецелевого использо-

вания государственного иму-

щества 

5.4. Проведение мероприятий с субъектами малого и 

среднего предпринимательства по вопросам взаи-

модействия с инспекцией, защиты прав субъектов 

малого и среднего предпринимательства, внедре-

ния антикоррупционных стандартов 

отдел организаци-

онной, кадровой и 

информационной 

работы 

в течение 2021 - 

2024 годов 

 обеспечение открытости дея-

тельности инспекции, повы-

шение эффективности мер по 

противодействию коррупции 

в сфере бизнеса 

________________ 
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