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Анализ План мероприятий по противодействию коррупции  

в государственной жилищной инспекции Кировской области  

на 2022 - 2024 годы  

за 2024 год  

 

N п/п Мероприятие Результат 

1. Организационные меры по обеспечению реализа-

ции антикоррупционной политики 

 

1.1. Утверждение плана по противодействию корруп-

ции (внесение изменений в план  

по противодействию коррупции) в соответствии с 

Национальным планом противодействия корруп-

ции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерации от 16.08.2021 

№ 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы» 

План мероприятий по противодействию коррупции  

в государственной жилищной инспекции Кировской области  

на 2022-2021 годы (далее - План) утвержден приказом инспекции от 

20.01.2022 № 09/22-Л. В План внесены изменения приказом инспекции от 

30.08.2023 № 186/23-Л «О внесении изменений в приказ государственной  

жилищной инспекции Кировской области от 20.01.2022 № 09/22-Л» 

 

1.2. Назначение лиц, ответственных за работу  

по профилактике коррупционных и иных правона-

рушений в государственной жилищной инспекции 

Кировской области (далее - инспекция)  

Количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию 

коррупции, составляет 2 человека: 

1) ведущий консультант отдела финансовой работы; 

2) заместитель начальника инспекторского отдела по контролю за проведе-

нием капитального ремонта. 

 

Начальник государственной жилищной инспекции Кировской области Дуд-

никова Алѐна Александровна организует работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений.  

Заместитель начальника государственной жилищной инспекции Кировской 

области Гурчева Ирина Олеговна – председатель комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служа-

щих и урегулированию конфликта интересов. 
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1.3. Мониторинг изменений антикоррупционного за-

конодательства Российской Федерации  

и Кировской области 

Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Россий-

ской Федерации и Кировской области в отчетном периоде  проведен. 

По результатам мониторинга приняты 5 правовых актов: 

1. приказ ГЖИ Кировской области от 23.01.2024 № 20 «О внесении из-

менения в приказ государственной жилищной инспекции Кировской области 

от 14.11.2023 № 269/2/23-Л», (актуализирован состав комиссии) 

2. распоряжение государственной жилищной инспекции Кировской об-

ласти от 21.06.2024 № 2 «Об утверждении Положения о комиссии по соблю-

дению требований  к служебному поведению государственных гражданских 

служащих государственной жилищной инспекции Кировской области и уре-

гулированию конфликта интересов» 

3. распоряжение государственной жилищной инспекции Кировской об-

ласти от 19.09.2024 № 5 «О внесении изменения в распоряжение государ-

ственной жилищной инспекции Кировской области от 21.06.2024 № 2 «Об 

утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служеб-

ному поведению государственных гражданских служащих государственной 

жилищной инспекции Кировской области и урегулированию конфликта ин-

тересов 

4. приказ ГЖИ Кировской области от 23.09.2024 № 190/2 «О внесении 

изменения в приказ государственной жилищной инспекции Кировской обла-

сти от 14.11.2023 № 269/2/23-Л», (актуализирован состав комиссии) 

5. приказ ГЖИ Кировской области от 03.12.2024 № 240-л «Об утвер-

ждении перечня должностей государственной гражданской службы Киров-

ской области в государственной жилищной инспекции Кировской области, 

осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность пред-

ставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-

пруга) и несовершеннолетних детей» 

1.4. Проведение анализа исполнения КОГКУ «Экс-

пертно-аналитический центр ГЖИ Кировской об-

ласти» (далее – учреждение) требований законода-

тельства о противодействии коррупции, в том чис-

в отчетном периоде анализ исполнения государственными учреждениями 

требований законодательства о противодействии коррупции  проводился. 

В государственном учреждении КОГКУ «Экспертно-аналитический центр 

ГЖИ Кировской области» разработаны  
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ле анализа соблюдения руководителем указанного 

учреждения установленных ограничений, запретов 

и обязанностей, исполнения плановых мероприя-

тий по противодействию коррупции 

документы, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

1. Приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений   

2. Положение об антикоррупционной политике  

3. Кодекс этики и служебного поведения работников  

4.Порядок уведомления работодателя о фактах обращения  

в целях склонения работника к совершению коррупционных правонаруше-

ний  

5. Положение о конфликте интересов  

6. Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

работников и урегулированию конфликта интересов и утвержден ее состав. 

7. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию работников и урегулированию конфликта интересов  

8. Порядок сообщения о получении подарка в связи  

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

должностных обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа). 

9. Положение об оценке коррупционных рисков. 

10. Форма декларации о конфликте интересов. 

 

2. Повышение эффективности реализации механизма 

урегулирования конфликта интересов, обеспечение 

соблюдения лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Кировской 

области в инспекции (далее – должности государ-

ственной гражданской службы), ограничений, за-

претов и требований к служебному поведению в 

связи с исполнением ими должностных обязанно-

стей, а также применение мер ответственности за 

их нарушение 

 

2.1. Организация и обеспечение деятельности комис-

сии по соблюдению требований  

в отчетном периоде проведено 0 заседаний комиссии*, на которых рассмот-

рено: 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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к служебному поведению государственных граж-

данских служащих государственной жилищной 

инспекции Кировской области  

и урегулированию конфликта интересов (далее – 

комиссия по конфликту интересов) 

0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполне-

нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

0 обращений о даче согласия на замещение должности в организации; 

 

2.2. Привлечение к участию в работе комиссии по 

конфликту интересов представителей институтов 

гражданского общества в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 01.07.2010 

№ 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государ-

ственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов» 

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта ин-

тересов включены представители институтов гражданского общества: 

член комиссии – доцент кафедры гуманитарных наук Кировского филиала 

Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации; 

член комиссии – заместитель председателя Кировского регионального отде-

ления Всероссийского общества глухих по правовым вопросам, член ассо-

циации юристов России, член Общественного совета при государственной 

жилищной инспекции Кировской области (по согласованию). 

2.3. Проведение анализа и проверок достоверности и 

полноты сведений, установленных законодатель-

ством Российской Федерации о государственной 

гражданской службе и противодействии корруп-

ции, представляемых гражданами, претендующи-

ми на замещение должностей государственной 

гражданской службы, должности руководителя  

учреждения  

в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законода-

тельством Российской Федерации, в том числе в отношении: 

8 граждан, претендующих на замещение должностей государственной граж-

данской службы Кировской области; 

1 гражданина, претендующего на замещение должности руководителей гос-

ударственных учреждений Кировской области. 

По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных 

сведений не установлены в отношении  граждан. 

 

В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты све-

дений о доходах, в том числе: 

0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей 

государственной гражданской службы Кировской области, 0 проверок в от-

ношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей 

государственных учреждений Кировской области, 

В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты све-

дений о доходах, в том числе: 

0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей 
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государственной гражданской службы Кировской области, 0 проверок в от-

ношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей 

государственных учреждений Кировской области,  

2.4. Организация проведения оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации инспекцией 

возложенных на нее полномочий, и внесение уточ-

нений в перечень должностей государственной 

гражданской службы Кировской области, замеще-

ние которых связано с коррупционными рисками 

в государственной жилищной инспекции Кировской области в отчетном пе-

риоде проведена оценка коррупционных рисков 26.11.2024. По результатам 

проведенной оценки актуализирован перечень должностей: приказ государ-

ственной жилищной инспекции Кировской области от 03.12.2024 № 240/л 

«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской служ-

бы Кировской области в государственной жилищной инспекции Кировской 

области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязан-

ность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

2.5. Организация приема сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, представленных государственны-

ми гражданскими служащими, руководителем 

учреждения  

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год)  

количество государственных гражданских служащих Кировской области, 

обязанных представлять сведения о доходах, составляет 48 чел., из них 

справки о доходах представили 46 государственных гражданских служащих 

Кировской области, что составляет 96 % от количества служащих, обязан-

ных представлять такие сведения; 2 государственных гражданских служа-

щих уволились в период декларационной компании 

количество руководителей государственных учреждений Кировской области 

(включая лиц, исполняющих обязанности руководителей), составляет 1 чел., 

из них справки о доходах представили 0 руководителей, что составляет 0 % 

от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения**. 

Руководитель, замещавший должность по состоянию на 31.12.2023, уволил-

ся в период декларационной компании, в связи с чем сведения не представ-

лял. 

2.6. Размещение на официальном сайте инспекции све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, представ-

ленных лицами, замещающими должности госу-

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 

968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и 

запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в 
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дарственной гражданской службы, должность ру-

ководителя учреждения  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных 

сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких 

сведений общероссийским средствам массовой информации для опублико-

вания не осуществляются 

2.7. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы, 

должность руководителя учреждения  

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) 

общее количество сведений о доходах, представленных государственными 

гражданскими служащими Кировской области, составляет 115 (с учетом 

справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 115, что состав-

ляет 100 % от общего количества сведений, представленных служащими 

2.8. Проведение с соблюдением требований законода-

тельства о противодействии коррупции проверок 

достоверности и полноты представляемых лицами, 

замещающими должности государственной граж-

данской службы, должность руководителя учре-

ждения сведений о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера 

В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведе-

ний о доходах, представленных лицами, замещающими должности государ-

ственной гражданской службы Кировской области; 

0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных 

лицами, замещающими должности руководителей государственных учре-

ждений Кировской области. 

 

2.9. Проведение мониторинга соблюдения лицами, за-

мещающими должности государственной граж-

данской службы, запретов, ограничений, обязанно-

стей и требований, установленных в целях проти-

водействия коррупции, в том числе касающихся 

выполнения иной оплачиваемой работы, а также 

обязанности уведомлять органы прокуратуры или 

другие государственные органы, представителя 

нанимателя об обращениях к ним каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, принимать меры по предотвра-

щению и урегулированию конфликта интересов 

в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, 

ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции, проведен; 

в отчетном периоде поступило: 

0 уведомлений об иной оплачиваемой работе, 

0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению кор-

рупционных правонарушений;  

проведено 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции,  

 

2.10. Проведение мониторинга участия лиц, замещаю-

щих должности государственной гражданской 

службы, в управлении коммерческими и неком-

мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной граж-

данской службы Кировской области, в управлении коммерческими и неком-

мерческими организациями проведен 2-3 октября 2024 года с использовани-
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мерческими организациями ем онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile». 

Общее количество государственных гражданских служащих Кировской об-

ласти составляет 52 чел., из них мониторинг проведен в отношении 52 чел., 

что составляет 100 % от общего количества государственных гражданских 

служащих Кировской области*. 

По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управ-

лении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими 

организациями – 1 чел., в том числе 1 чел., получивший в установленном 

порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управ-

лении по состоянию на дату подготовки отчета. 

*без учета руководителей и заместителей руководителей органов исполни-

тельной власти Кировской области, мониторинг участия которых в управ-

лении коммерческими и некоммерческими организациями осуществляется 

управлением 

2.11. Разработка и принятие мер, направленных на по-

вышение эффективности контроля за соблюдением 

государственными гражданскими служащими тре-

бований законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта ин-

тересов 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюде-

нием государственными гражданскими служащими Кировской области тре-

бований законодательства Российской Федерации о противодействии кор-

рупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интере-

сов, проводится анализ следующей информации: сведения о родственниках, 

анкеты, справки о доходах. 

По результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей 

2.12. Обеспечение применения представителем нанима-

теля предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения обязанностей, запретов, ограниче-

ний и требований, установленных в целях проти-

водействия коррупции 

в отчетном периоде 1 государственный гражданский служащий Киров-

ской области привлечен к ответственности*, из них: 

1 служащий – за представление неполных (недостоверных) сведений о дохо-

дах; 

0 служащих – за нарушение требований в сфере конфликта интересов 

(неуведомление, несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегу-

лированию); 

0 служащих – за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачи-

ваемой работы,  
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0 служащих – за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно ука-

зать каких конкретно). 

В отчетном периоде 0 руководителей государственных учреждений при-

влечены к ответственности, из них: 

0 – за ненадлежащую организацию работы по противодействию коррупции; 

0 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;  

0 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, 

несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию) 

2.13. Проведение мониторинга соблюдения лицами, за-

мещающими должности государственной граж-

данской службы, установленного порядка сообще-

ния о получении подарка в связи с должностным 

положением или исполнением служебных (долж-

ностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления в доход соот-

ветствующего бюджета средств, вырученных от 

его реализации 

государственными гражданскими служащими Кировской области пред-

ставлено 0 уведомлений о получении подарков, получено подарков – 0, сда-

но подарков – 0, возвращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0, переда-

но в благотворительные организации – 0 подарков; включено в реестр госу-

дарственного имущества Кировской области – 0 подарков 

 

2.14. Организация участия государственных граждан-

ских служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в противодействии коррупции, 

в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприятия) 

количество государственных гражданских служащих Кировской области, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии кор-

рупции, составляет 2 чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в 3 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции 2 чел, что составляет 100 % от общего количества государствен-

ных гражданских служащих Кировской области, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции**: 

05.02.2024 – семинар на тему: «Семинар по вопросу представления сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера», организован управлением профилактики коррупционных и иных пра-

вонарушений администрации Правительства Кировской области; 

16.05.2024 – семинар по вопросу организации работы по противодействию 

коррупции для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупции в 

государственных органах Кировской области, организован управлением 

профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации 

Правительства Кировской области; 
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09.12.2024 – совещание на тему «Профилактика коррупционных наруше-

ний» 

2.15. Проведение семинаров-совещаний по актуальным 

вопросам применения законодательства о проти-

водействии коррупции для государственных граж-

данских служащих, руководителя учреждения  

лица, ответственные за организацию работы по противодействию корруп-

ции, провели 4 семинара-совещания по актуальным вопросам применения 

законодательства о противодействии коррупции: 

1. 09.02.2024 – совещание с сотрудниками инспекции «О рассмотрении 

представления прокуратуры Кировской области  об устранении нарушений 

законодательства о противодействии коррупции,   о профилактических ме-

рах по недопущению подобных ситуаций  в дальнейшем». Приняли участие 

51 чел. 

2. 27.02.2024 семинар для государственных гражданских служащих Ки-

ровской области учреждений на тему: «Представление сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 

году за 2023 год». Приняли участие 51 чел. 

3. 27.02.2024– для руководителей государственных учреждений на тему: 

«Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера в 2024 году за 2023 год», приняли участие 

1 чел. 

4. 09.12.2024 – совещание на тему «Профилактика коррупционных 

нарушений», приняли участие 53 чел. 

2.16. Организация повышения квалификации государ-

ственных гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в противо-

действии коррупции, по образовательным про-

граммам в области противодействия коррупции 

количество государственных гражданских служащих Кировской области, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии кор-

рупции, составляет 2 чел.*; 

из них в период с 2021 по 2024 годы получили дополнительное профессио-

нальное образование в области противодействия коррупции  

2 чел.**, что составляет 100 % от общего количества государственных граж-

данских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в долж-

ностные обязанности которых входит участие в противодействии корруп-

ции***: 

1) ведущий консультант отдела финансовой, кадровой, информацион-

ной работы, прошел повышение квалификации в период         с 

13.03.2023 по 15.03.2023 в ФГБОУ ВО «Российская академия народ-

ного хозяйства и государственной службы при Президенте Россий-
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ской Федерации» по программе «Государственная политика в области 

противодействия коррупции»в объеме 18 часов. 

2) заместитель начальника инспекторского отдела по контролю за про-

ведением капитального ремонта, прошел повышение квалификации в 

период с 23.10.2023 по 25.10.2023 в ФГБОУ ВО «Российская акаде-

мия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации» по программе «Государственная политика в 

области противодействия коррупции»в объеме 18 часов. 

2.21. Организация участия лиц, впервые поступивших 

на государственную гражданскую службу в ин-

спекцию, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции 

(семинары, совещания и другие мероприятия) 

в отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую 

службу Кировской области 6 чел., из них в мероприятиях по профессио-

нальному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 

6 чел., что составляет 100 % от общего количества лиц, впервые поступив-

ших на государственную гражданскую службу Кировской области: 

При поступлении в 2024 году ознакомлены с нормативными правовыми ак-

тами в сфере противодействия коррупции, обязательными для государствен-

ных гражданских служащих (17 НПА), 6  гражданских служащих, впервые 

поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области. 

26.01.2024 – семинар на тему: «Вопросы предупреждения коррупционных 

правонарушений для лиц, впервые принятых на государственную граждан-

скую службу», организован управлением профилактики коррупционных и 

иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Киров-

ской области (приняли участие 7 человек, принятых во 2 полугодии 2023 го-

да 

26.12.2024 – семинар по вопросам предупреждения коррупционных право-

нарушений лиц, впервые принятых  на государственную гражданскую служ-

бу Кировской области в 2024 году (участие 4 человек), организован управ-

лением профилактики коррупционных и иных правонарушений администра-

ции Губернатора и Правительства Кировской области (4 человека) 

 

самостоятельное изучение материалов по вопросам противодействия 

коррупции, размещенных на портале госслужбы в подразделе «Профес-

сиональное развитие/Материалы для самостоятельного изучения» 

(https://edu.gossluzhba.gov.ru) -  4 человека (2 человека уволились до 

https://edu.gossluzhba.gov.ru/
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ознакомления) 

2.17. Организация участия государственных граждан-

ских служащих, в должностные обязанности кото-

рых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, в мероприятиях по профес-

сиональному развитию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и другие меро-

приятия) 

количество государственных гражданских служащих Кировской области, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 1 

чел., 

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию 

в области противодействия коррупции приняли участие 1 чел., что составля-

ет 100 % от общего количества государственных гражданских служащих 

Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд: 

с 02.02.2024 по 22.03.2024 образовательный марафон в целях оказания мето-

дической помощи заказчикам по вопросам закупок, организован министер-

ством финансов Кировской области 

05.02.2024 – семинар на тему: «Семинар по вопросу представления сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера», организован управлением профилактики коррупционных и иных пра-

вонарушений администрации Правительства Кировской области; 

09.02.2024 – совещание с сотрудниками инспекции «О рассмотрении пред-

ставления прокуратуры Кировской области  об устранении нарушений зако-

нодательства о противодействии коррупции,   о профилактических мерах по 

недопущению подобных ситуаций  в дальнейшем», организован инспекцией.  

27.02.2024 семинар для государственных гражданских служащих Кировской 

области учреждений на тему: «Представление сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году за 

2023 год», организован инспекцией; 

09.12.2024 – совещание «Профилактика коррупционных нарушений», орга-

низован инспекцией. 

2.18. Организация повышения квалификации государ-

ственных гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (обуче-

заместитель начальника инспекторского отдела по контролю за проведе-

нием капитального ремонта, прошел повышение квалификации в период с 

03.09.2024 по 23.09.2024 в ФГБОУ ВО «Кировский государственный ме-

дицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Фе-

дерации по программе «Вопросы функционирования контрактной системы 
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ние по дополнительным профессиональным про-

граммам в области противодействия коррупции) 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в объеме 108 часов. 

 

2.19. Организация рассмотрения сообщений от работо-

дателей о заключении трудового и (или) граждан-

ско-правового договора на выполнение работ (ока-

зание услуг) с гражданином, ранее замещавшим 

должность государственной гражданской службы  

За отчетный период 2024 года поступило 5 уведомлений от работодателей о 

заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполне-

ние работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность 

государственной гражданской службы Кировской области; 

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами подго-

товлено 5 мотивированных заключений  о соблюдении гражданином, заме-

щавшим должность государственной службы, требований статьи 12 Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции»; 

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не установлены.   

2.20. Организация приема от лиц, замещающих должно-

сти государственной гражданской службы, сведе-

ний о близких родственниках, а также их аффили-

рованности коммерческим организациям 

общее количество государственных гражданских служащих Кировской об-

ласти, обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также 

их аффилированности коммерческим организациям, составляет 52 чел.*, из 

указанные сведения представили 52 чел.*, что составляет 100 % от общего 

количества служащих, обязанных представлять такие сведения**(без учета 

руководителей) 

2.21. Проведение анализа сведений о близких родствен-

никах, а также их аффилированности коммерче-

ским организациям, представленных лицами, за-

мещающими должности государственной граж-

данской службы  

в отчетном периоде государственными гражданскими служащими Киров-

ской области было представлено 52 сведения о близких родственниках, а 

также их аффилированности коммерческим организациям, из них ответ-

ственными лицами анализ проведен в отношении 52 сведений, что составля-

ет 100 % от общего количества сведений, представленными указанными ли-

цами 

 

3. Выявление и систематизация причин и условий 

проявления коррупции в деятельности инспекции, 

мониторинг коррупционных рисков и их устране-

ние 

 

consultantplus://offline/ref=6E0510F423097644301AA8C209740FD47F7A4DFA0FB4A9C2DFE97889A3A31BBE8E9F37CDA883EBC4A55802AF445A4D71E4921CE44E3B7554C07E56F6eDR3M
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3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нор-

мативных правовых актов и их проектов, подго-

товленных инспекцией 

в отчетном периоде подготовлено 3 проекта нормативных правовых актов; 

антикоррупционная экспертиза осуществлена государственной жилищной 

инспекцией Кировской области в отношении 3 проекта нормативных право-

вых актов что составляет 100% от общего количества подготовленных про-

ектов нормативных правовых актов; 

коррупциогенные факторы выявлены в 0 проектах нормативных правовых 

актов; 

антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 0 действующих 

нормативных правовых актов.  

3.2. Рассмотрение вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов о при-

знании недействительными ненормативных право-

вых актов, незаконными решений и действий (без-

действия) инспекции и ее должностных лиц в це-

лях выработки и принятия мер по предупрежде-

нию и устранению причин выявленных нарушений 

в отчетном периоде судебными органами в отношении государственной жи-

лищной инспекции Кировской области, государственного органа Кировской 

области было вынесено:  

4 решения о признании недействительными ненормативных правовых актов 

(4 предписания); 

21 решение о признании незаконными решений и действий (бездействия) 

государственной жилищной инспекции Кировской области, (16 постановле-

ний признаны незаконными и отменены,         2 решения об отказе в продле-

нии лицензии отменены, 3 решения            об отказе во внесении изменений 

в реестр лицензий признаны незаконными). 

Вынесенные решения о признании недействительными ненормативных пра-

вовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государствен-

ной жилищной инспекции Кировской области не связаны с наличием в дей-

ствиях должностных лиц признаков коррупционных правонарушений. 

3.3. Проведение анализа закупочной деятельности на 

предмет аффилированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между должностными 

лицами заказчика и участника закупок, обеспече-

ние проведения аналогичного анализа в учрежде-

нии 

Государственной жилищной инспекцией Кировской области в отчетном пе-

риоде заключено 37 государственных контрактов, из них проанализировано 

37 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и 

участника закупок; 

КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» в 2024 

году заключено 39 государственных контрактов, из них проанализировано 

39 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и 

участника закупок; анализ аффилированности либо наличия иных корруп-
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ционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника 

закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а 

также их аффилированности коммерческим организациям  

3.4. Организация и обеспечение работы по предупре-

ждению коррупции в учреждении  

количество государственных учреждений 1, иных организаций Кировской 

области 0, подведомственных государственной жилищной инспекции Ки-

ровской области. 

В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях Кировской 

области проведена следующая работа по предупреждению коррупции: 

проведено 2 мероприятия по противодействию коррупции (семинары, сове-

щания и др.)  

26.06.2024 – ознакомление с памяткой о соблюдении антикоррупционного 

законодательства, 

07.10.2024 – семинар по вопросам соблюдения требований антикоррупцион-

ного законодательства, предотвращения и урегулирования конфликта инте-

ресов. 

работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено 0 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждений и урегулированию конфликта интере-

сов; 

руководителями учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено 0 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководи-

телей учреждений о возникновении личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

иное (тестирование, повышение квалификации и др.): заместитель директора 

учреждения прошла повышение квалификации в период с 21.10.2024 по 

23.10.2024  в ФГБОУ ВО «Кировский ГМУ Минздрава России» по програм-

ме «Государственная политика в области противодействия коррупции» в 

объеме 18 часов. 

3.5. Проведение в учреждении проверок соблюдения 

требований статьи 13.3 Федерального закона от 

В отчетном периоде не проводилась Срок исполнения мероприятия не реже 

1 раза в 3 года  соблюдается (проверка проведена с 02.10.2023 по 31.10.2023) 
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25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции» 

 

3.6. Организация добровольного представления госу-

дарственными гражданскими служащими, в долж-

ностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд, деклараций о возможной личной заинтере-

сованности, проведение их анализа 

количество государственных гражданских служащих Кировской области, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 1 

чел.*; 

из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 1 

служащий; 

ответственными лицами анализ проведен в отношении 1 декларации; 

по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей. 

3.7. Формирование и поддержание в актуальном состо-

янии профилей государственных гражданских 

служащих, участвующих в закупочной деятельно-

сти 

количество государственных гражданских служащих Кировской области, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 1 

чел.; 

из них профили составлены на 1 чел., что составляет 100% от общего коли-

чества указанных лиц. 

3.8. Утверждение в инспекции реестра (карты) корруп-

ционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (далее - 

реестр (карта), обеспечение реализации мер, 

предусмотренных реестром (картой) 

в государственной жилищной инспекции Кировской области утвержден ре-

естр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль-

ных нужд. Приказом инспекции от 26.01.2023 № 4/23-ОД «Об утверждении 

комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства и плана 

мероприятий» утвержден реестр коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг в ГЖИ Кировской области 

4. Взаимодействие инспекции с институтами граж-

данского общества и гражданами, обеспечение до-

ступности информации о деятельности инспекции 

 

4.1. Анализ поступивших в инспекцию обращений 

граждан и организаций на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны лиц, 

обращения граждан и организаций, поступившие в государственную жи-

лищную инспекцию Кировской области, анализируются на предмет наличия 

в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих госу-
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замещающих должности государственной граж-

данской службы, работников учреждения  

дарственные должности Кировской области, должности государственной 

гражданской службы Кировской области, работников государственных 

учреждений Кировской области; 

в отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о воз-

можных коррупционных проявлениях; 

4.2. Обеспечение взаимодействия инспекции со сред-

ствами массовой информации по вопросам проти-

водействия коррупции, в том числе в части разме-

щения информационных материалов по вопросам 

антикоррупционной деятельности инспекции 

в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ) было 

размещено 1 информационный материал по вопросам антикоррупционной 

деятельности государственной жилищной инспекции Кировской области): 

23.02.2024 –на официальном информационном сайте Правительства Киров-

ской области размещен материал «Сотрудники Госстройнадзора и ГЖИ 

участвуют в антикоррупционных мероприятиях» 

https://www.kirovreg.ru/news/detail.php?ID=119752&sphrase_id=31549 

4.3. Обеспечение работы телефона доверия (горячей 

линии, электронной приемной) в инспекции 

В государственной жилищной инспекции Кировской области обеспечено 

функционирование телефона доверия; номер телефона доверия 27-27-44, 

доб. 4414; 

в отчетном периоде по указанным каналам связи поступило 0 обращений о 

фактах коррупции.  

4.4. Привлечение членов общественного совета к осу-

ществлению контроля за выполнением мероприя-

тий, предусмотренных планом по противодей-

ствию коррупции 

Общественный совет в государственной жилищной инспекции Кировской 

области создан; 

в отчетном периоде состоялось 3 заседания Общественного совета, на кото-

рых была рассмотрена информация об исполнении мероприятий, преду-

смотренных планами по противодействию коррупции: 

08.02.2024 на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана ме-

роприятий по противодействию коррупции в государственной жилищной 

инспекции Кировской области за 2023 год». 

26.06.2024 на заседании был рассмотрен вопрос «О мероприятиях, связан-

ных с соблюдением антикоррупционного законодательства». 

10.12.2024 на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана ме-

роприятий по противодействию коррупции в государственной жилищной 

инспекции Кировской области за 2024 год». 
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4.5. Обеспечение наполнения подраздела, посвященно-

го вопросам противодействия коррупции, офици-

ального сайта инспекции информацией в соответ-

ствии с требованиями приказа Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 

07.10.2013 № 530н  

на официальном сайте государственной жилищной инспекции Кировской 

области создан раздел «Противодействие коррупции» 

https://gji.kirovreg.ru/open-inspection/anti-corruption/state-facts-corruption/, 

наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями прика-

за Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.10.2013 № 530н. 

4.6. Мониторинг информации о фактах коррупции в 

инспекции, учреждении, опубликованной в сред-

ствах массовой информации 

Мониторинг информации о фактах коррупции в государственной жилищной 

инспекции Кировской области, а также в государственном учреждении Ки-

ровской области, опубликованной в средствах массовой информации, в от-

четном периоде проводился; 

по результатам мониторинга в 2024 году в СМИ было опубликовано 0 мате-

риалов о фактах коррупции в государственной жилищной инспекции Киров-

ской области, а также в государственном учреждении Кировской области. 

Инспекцией оперативно отрабатываются инциденты (сообщения), которые 

публикуются гражданами в различных пабликах в сети Интернет, активно 

ведется разъяснительная работа в социальных сетях, на постоянной основе 

(1-3 раза в сутки) размещаются посты по вопросам жилищных правоотно-

шений, о проводимой работе, 

4.7. Размещение в общедоступном помещении стенда с 

информацией по вопросам противодействия кор-

рупции, их актуализация 

в государственной жилищной инспекции Кировской области в общедоступ-

ном помещении стенд с информацией по вопросам противодействия кор-

рупции  размещен, стенд актуализируется, 

 

4.8. Организация и проведение мероприятий, приуро-

ченных к Международному дню борьбы с корруп-

цией (9 декабря) (тестирование по вопросам про-

тиводействия коррупции, круглый стол и др.) 

в 2024 году в государственной жилищной инспекции Кировской области 

проведено 2 мероприятия, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря): 

с 11.11.2024 по 19.11.2024 - тестирование на знание законодательства о про-

тиводействии коррупции,приняли участие 49 гражданских служащих, без 

учета руководителей. 

09.12.2024 - совещание «Профилактика коррупционных нарушений», приня-

ли участие 53 гражданских служащих 

5. Проведение мероприятий по противодействию  
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коррупции с учетом специфики деятельности ин-

спекции 

5.1. Разработка и принятие мер, направленных на со-

вершенствование осуществления контрольно-

надзорных функций инспекцией, осуществление 

контроля за деятельностью лиц, реализующих кон-

трольно-надзорные функции 

В целях повышения эффективности выполнения контрольно-надзорных и 

разрешительных функций государственной жилищной инспекции Киров-

ской области приняты следующие меры: проведены 6 служебных проверок. 

В целях осуществления контроля за деятельностью лиц, реализующих кон-

трольно-надзорные и разрешительные функции, приняты следующие меры: 

к дисциплинарной ответственности в виде замечания привлечены 3 граж-

данских служащих, приняты меры организационного характера.  

5.2. Разработка и внедрение административного регла-

мента выполнения государственной услуги ин-

спекцией (далее - административные регламенты), 

приведение в соответствие с законодательством 

Российской Федерации действующего админи-

стративного регламента 

Государственная жилищная инспекция Кировской области предоставляет 1 

государственную услугу, из них в электронной форме 1; административные 

регламенты разработаны на 1 государственную услугу; в отчетном периоде 

было установлено 0 нарушений требований административных регламентов 

(сроков предоставления государственных (муниципальных) услуг) и др. 

5.3. Осуществление контроля за использованием объ-

ектов государственной собственности Кировской 

области, в том числе за соответствием требовани-

ям законодательства заключаемых договоров в от-

ношении объектов государственной собственности 

Кировской области, муниципальной собственности 

В отчетном периоде проведено 0 мероприятий по контролю за использова-

нием объектов государственной собственности Кировской области (муници-

пальной собственности).  

 

5.4. Проведение мероприятий с субъектами малого и 

среднего предпринимательства по вопросам взаи-

модействия с инспекцией, защиты прав субъектов 

малого и среднего предпринимательства, внедре-

ния антикоррупционных стандартов 

В отчетном периоде инспекцией в отношении 224 юридических лиц, осу-

ществляющих управление многоквартирными домами, оказывающих услуги 

и (или) выполняющих работы по содержанию и ремонту общего имущества 

в многоквартирных домах, проведено 1758 контрольных (надзорных) меро-

приятий, 54 профилактических визита, объявлено 1811 предостережений. 

В отчетном периоде специалисты инспекции приняли участие в 133 сов-

местных мероприятиях с органами прокуратуры в отношении юридических 

лиц, осуществляющих управление многоквартирными домами, оказываю-

щих услуги и (или) выполняющих работы по содержанию и ремонту общего 

имущества в многоквартирных домах.  
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В отчетном периоде инспекцией рассмотрено 1087 письменных обращений 

субъектов предпринимательской деятельности.  

Информация о совершении коррупционных правонарушений отсутствует. 

Также в состав Общественного совета  при государственной жилищной ин-

спекции Кировской включен заместитель директора ЗАО «ВТК Энерго» 

(микропредприятие).  

За 2024 год с участием представителей Общественного совета проведено 3 

заседания, на которых обсуждались вопросы антикоррупционной направ-

ленности. 

 

 

 

___________________________ 


