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П Р И К А З

11.05.2016                                                                                                №  22  /16
О внесении изменений в План работы по противодействию коррупции  

КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» 

на 2016 год

В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. С учетом положений пунктов 5, 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы внести изменения в «План работы по противодействию коррупции в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» на 2016 год» утвержденный приказом директора КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» от 11.01.2016 № 2/16.
2. Утвердить план работы по противодействию  коррупции в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» на 2016 год в новой редакции.
3. Начальнику административно-хозяйственного отдела Чайкиной Ю.В. ознакомить работников учреждения с приказом.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.

 Директор                                                                                                 Е.Е. Ратова
Приложение

УТВЕРЖДЕН

приказом  КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
от  11.05.2016  № 22/16
ПЛАН работы
по противодействию коррупции в КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области»
на 2016 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок  исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Контроль за соблюдением законодательства в сфере противодействия коррупции 
	постоянно
	Руководитель учреждения

	2.
	Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции
	
	

	2.1
	Проведение собраний с работниками учреждения на тему формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, в том числе «бытовой» коррупции, по изучению антикоррупционного законодательства
	ежеквартально
	Руководитель учреждения

	2.2
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	Начальники отделов

	2.3
	Проведение проверок соблюдения работниками учреждения Правил внутреннего трудового распорядка
	постоянно
	Начальник административно-хозяйственного отдела

	2.4
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Руководитель учреждения

Начальники отделов

	2.5
	Применение к работникам всех предусмотренных действующим законодательством мер ответственности по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных и иных нарушений
	по мере необходимости
	Руководитель учреждения

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции, мониторинг коррупционных рисков
	
	

	3.1
	Антикоррупционный мониторинг локальных нормативных актов учреждения 
	постоянно
	Начальник экспертного отдела по подготовке документов для лицензирования УО и юридическим вопросам 

	3.2
	Совершенствование деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг
	постоянно
	Начальник административно-хозяйственного отдела

Инженер-программист

	4.
	Повышение информационной открытости деятельности учреждения
	
	

	4.1
	Размещение и наполнение на официальном сайте ГЖИ Кировской области на странице подведомственного учреждения подраздела, посвященного вопросам противодействия коррупции и информации о деятельности учреждения
	по мере 

необходимости
	Инженер-программист

	5.
	Внесение в План изменений, направленных на достижение конкретных результатов
	по мере 

необходимости
	Руководитель учреждения

	6.
	Мероприятия, предусмотренные пунктами 5, 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы
	
	

	6.1
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Руководитель учреждения

Начальники отделов

	6.2
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Руководитель учреждения

Начальники отделов

	6.3
	Проведение работы по формированию у работников КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области» отрицательного отношения к коррупции.


	постоянно
	Начальники отделов

	6.4
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации


	постоянно
	Руководитель учреждения

Начальники отделов 

	6.5
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе субъектов Российской Федерации


	постоянно
	Руководитель учреждения

Начальники отделов 

	6.6
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения работниками КОГКУ «Экспертно-аналитический центр ГЖИ Кировской области», требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. Обеспечить ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссий по координации работы по противодействию коррупции в субъектах Российской Федерации


	постоянно
	Руководитель учреждения

Начальники отделов
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